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de servidores públicos

Ampliação do 
número de carteiras 
assinadas é 
sustentada, diz IBGE

Goiânia registra 
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nos casos de 
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Unidades receberam R$ 17 milhões em investimentos e ampliam a estrutura de 
atendimento a adolescentes em conflito com a lei no estado

“The Last of Us”: ator será 
substituído na 3ª temporada
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ESPORTE

Depois de confirmar 
a renovação do técnico 
Filipe Luís, o Flamen-
go passou a estruturar o 
planejamento do elenco 
para a temporada 2026. 
A diretoria trabalha com 
o objetivo de montar um 
grupo com 22 atletas em 
nível de titularidade, o que 
representa a intenção de 
ter ao menos duas opções 
consideradas titulares 
para cada posição.

Com esse direciona-
mento, o clube pretende 
priorizar contratações de 
maior impacto técnico e 
reduzir a busca por joga-
dores apenas para com-
posição de elenco. A estra-
tégia também prevê evitar 
a superlotação em deter-
minados setores, como 
ocorreu na lateral esquer-

da ao longo de 2025.
A próxima janela de 

transferências abre em 2 
de janeiro, e o Flamengo 
tem recursos disponíveis 
para investir. Entre os 
principais alvos monitora-
dos estão o goleiro Gabriel 
Brazão, do Santos, e o ata-
cante Kaio Jorge, do Cru-
zeiro. Ambos são avalia-
dos internamente como 
nomes que chegariam em 
condições de disputar a 
titularidade.

O atacante Taty Cas-
tellanos, atualmente na 
Lazio, da Itália, voltou a 
ser observado pela dire-
toria, que buscou infor-
mações recentes sobre a 
situação do jogador. As 
conversas ainda estão em 
estágio inicial.

Paralelamente às pos-

síveis contratações, o clu-
be trabalha para manter 
a base do elenco que con-
quistou o Campeonato 
Brasileiro e a Copa Liber-
tadores. A direção con-
sidera essa manutenção 
como prioridade e admite 
negociar atletas conside-
rados importantes apenas 
em casos de propostas 
classificadas como fora da 
realidade.

Entre as possíveis saí-
das, estão jogadores que 
tiveram menor utilização 
ao longo da temporada, 
como Allan, Michael, Viña 
e Everton Cebolinha. O 
Flamengo também acom-
panha o interesse de clu-
bes europeus por Carras-
cal, mas, até o momento, 
não pretende negociar o 
atleta.

Astro deixou a 
produção por 
“conflitos de agenda”, 
diz portal americano

ENTRETENIMENTO

A Redação - A HBO Max 
confirmou o desenvolvi-
mento da segunda tempo-
rada de “Beleza Fatal”. O 
novo ano da novela man-
tém o time criativo da fase 
anterior, com trama cria-
da e escrita por Raphael 
Montes e supervisão de 
Silvio de Abreu.

Na história, o enredo 
acompanha o embate en-
tre as famílias Argento e 
Paixão, marcado por per-
das, ambição e segredos. 
De um lado, Lola (Camila 
Pitanga) constrói um im-
pério no setor de estética 
ao comandar a clínica Lo-
laland, ao lado de Benja-
min Argento (Caio Blat), 
sustentando uma imagem 
pública de sucesso. Do ou-
tro, Elvira (Giovanna An-

tonelli) busca justiça após 
a filha Rebeca sofrer con-
sequências de uma cirur-
gia estética malsucedida, 
enquanto Sofia (Camila 
Queiroz) enfrenta os efei-
tos de uma condenação 
considerada injusta. A ri-

validade expõe conflitos 
internos, alianças e limites 
éticos dos personagens.

O elenco reúne Cami-
la Pitanga, Giovanna An-
tonelli e Camila Queiroz, 
além de Vanessa Giacomo, 
Marcelo Serrado, Caio 

Blat, Murilo Rosa, Herson 
Capri, Augusto Madeira, 
Julia Stockler, Manu Mo-
relli, Romaní, Breno Fer-
reira, Naruna Costa, Kiara 
Felippe, Drayson Mene-
zzes, Mônica Torres, Ge-
orgette Fadel, Marat Des-

cartes, Patricia Gasppar, 
Fernanda Marques, San-
tiago Acosta Cis, Rei Black, 
Mariana Molina, Luciano 
Chirolli e as crianças Me-
lissa Sampaio, Noah Cali-
xto Moi, Raphael Raposo e 
Gaby Martins.

Produzida pela Cora-
ção da Selva para a Warner 
Bros. Discovery, “Beleza 
Fatal” tem direção-geral 
de Maria de Médicis. A 
primeira temporada está 
disponível integralmente 
na plataforma Max.

Reprodução/Flamengo

Divulgação

Flamengo projeta elenco com dois titulares 
por posição e mira reforços para 2026

“The Last of Us”: ator será 
substituído na 3ª temporada
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Goiânia apresentou 
redução de 47,2% no nú-
mero de casos de dengue 
em 2025, na comparação 
com o ano anterior. De 
acordo com a Secreta-
ria Municipal de Saúde 
(SMS), foram registrados 
28.427 casos da doença 
no ano, frente a 50.508 
ocorrências no mesmo 
período de 2024.

Conforme o Boletim 
Epidemiológico de Arbo-
viroses de dezembro, do 
total de casos contabili-
zados em 2025, 67 foram 
classificados como graves 
e 34 evoluíram para óbito 
comprovadamente cau-
sado pela doença. No ano 
anterior, a capital havia 
registrado 81 mortes as-
sociadas à dengue.

Para o controle do 
mosquito Aedes aegypti, 

transmissor da dengue, 
zika e chikungunya, a 
prefeitura informou a re-

alização de mais de 2,3 
milhões de visitas domi-
ciliares ao longo do ano. 

As ações incluem visto-
rias em residências e em-
presas, além de orienta-

ção à população.
Segundo dados do 

painel de controle antive-

torial da SMS, os agentes 
de combate às endemias 
identificaram 30.890 fo-
cos do mosquito em 
21.624 imóveis da capital. 
As equipes também reali-
zaram vistorias compul-
sórias em 1.017 imóveis 
abandonados ou perma-
nentemente fechados e 
lavraram 75.952 autos de 
infração.

A secretaria mantém 
ainda o monitoramento 
da oviposição do Aedes ae-
gypti por meio da instala-
ção de armadilhas que per-
mitem a contagem de ovos 
e o mapeamento das áreas 
com maior infestação. Na 
Região Noroeste de Goi-
ânia, por exemplo, foram 
instaladas mil armadilhas 
como parte da estratégia 
de intensificação do com-
bate ao mosquito.

Goiânia registra queda de 50% 
nos casos de dengue em 2025

Divulgação/SMS 

Iniciativa destina R$ 4,1 
milhões para bolsas de 
mestrado, doutorado e 
pós-doutorado voltadas 
a servidores estaduais

GERAL

Governo de Goiás lança edital para 
qualificação acadêmica de servidores públicos

A Redação - O Governo de 
Goiás lançou a chamada 
pública nº 45/2025 para o 
Programa de Apoio ao De-
senvolvimento Científico, 
Tecnológico e de Inovação 
Aplicado à Gestão Pública, 
que prevê a concessão de 
bolsas de mestrado, dou-
torado e pós-doutorado 
a servidores públicos es-
taduais. A iniciativa é co-
ordenada pela Fundação 
de Amparo à Pesquisa do 
Estado de Goiás (Fapeg) 
em parceria com a Secre-
taria de Estado da Admi-
nistração (Sead) e a Escola 
de Governo, com investi-
mento total de R$ 4,1 mi-
lhões.

O programa tem como 
objetivo direcionar pes-
quisas acadêmicas para 
a solução de problemas 
concretos da adminis-
tração pública estadual e 
para o desenvolvimento 
de temas estratégicos da 
gestão, contribuindo para 
a modernização de políti-
cas públicas. Podem parti-

cipar servidores da admi-
nistração direta e indireta, 
autarquias, fundações e 
empresas públicas esta-
duais, desde que não pos-
suam vínculo temporário 
com o Estado e estejam lo-
tados em municípios goia-
nos. Os cursos deverão ser 
iniciados no primeiro se-
mestre de 2026.

As áreas prioritárias 

do edital contemplam os 
eixos de políticas públi-
cas, compras e contratos 
governamentais; gestão e 
desenvolvimento de pes-
soas; tecnologia da in-
formação e inovação da 
gestão e dos serviços pú-
blicos; gestão estratégica 
e projetos de governo; e 
governança e moderni-
zação institucional.

A chamada pública 
será realizada em duas 
etapas. Na primeira, ins-
tituições de ensino supe-
rior públicas ou privadas 
sem fins lucrativos, se-
diadas em Goiás, pode-
rão submeter propostas 
institucionais para ofer-
tar vagas em programas 
de pós-graduação stricto 
sensu alinhados aos ei-

xos definidos no edital. 
O prazo para envio das 
propostas vai até 13 de 
fevereiro de 2025, às 17h, 
por meio da Plataforma 
Sparkx-Fapeg.

Na segunda etapa, os 
servidores interessados 
poderão se candidatar 
às vagas ofertadas pelas 
instituições selecionadas 
até 27 de março de 2026. 

O processo seletivo será 
conduzido pelos próprios 
programas de pós-gradu-
ação e terá os resultados 
homologados pela Escola 
de Governo.

Os servidores aprova-
dos poderão ter a carga 
horária de trabalho flexi-
bilizada, mediante acor-
do com os gestores dos 
respectivos órgãos, para 
viabilizar a participação 
nas atividades acadêmi-
cas. Não será permitida a 
cobrança de taxas, men-
salidades ou outros custos 
relacionados à matrícula 
dos bolsistas.

As bolsas de mestra-
do terão valor de R$ 800 
mensais por até 24 me-
ses; as de doutorado, R$ 
1,2 mil por até 48 meses; 
e as de pós-doutorado, 
R$ 3,1 mil por até 12 me-
ses. Para cada projeto se-
lecionado, o orientador 
receberá auxílio de R$ 
30 mil para custeio das 
despesas da pesquisa. Os 
programas de pós-gradu-
ação também receberão 
recursos adicionais de 
apoio à pesquisa, confor-
me o número de bolsistas 
matriculados.

O edital nº 45/2025 
pode ser consultado no 
site da Fapeg, na aba Aces-
so Rápido/Editais.

Sead
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Com informações da Agência Brasil

ECONOMIA

A Redação - O número de 
trabalhadores com car-
teira assinada no setor 
privado do Brasil cresceu 
2,6%, com a inclusão de 1 
milhão de trabalhadores, 
no trimestre encerrado 
em novembro, número re-
corde, conforme os dados 
da Pesquisa Nacional por 
Amostra de Domicílios 
Contínua (Pnad Contí-
nua), divulgada pelo IBGE.

Com o resultado, que 
não inclui trabalhado-
res domésticos, são 39,4 
milhões de empregados 
nesta condição. Já no setor 
público são 13,1 milhões, 
que também é um recor-
de, com avanço de 1,9% ou 
mais 250 mil pessoas no 
trimestre e de 3,8% no ano 
com mais 484 mil pessoas.

Para a coordenadora 
de Pesquisas por Amostra 
de Domicílios do IBGE, 
Adriana Beringuy, apesar 
de especificamente não 
ter sido uma variação esta-
tisticamente significativa, 
a trajetória por si só, ga-
rantiu chegar ao fim deste 
trimestre com o contin-
gente de 39,4 milhões de 
pessoas, o que representa 
um número recorde para 
a série carteira assinada no 
setor privado.

“Embora não signifi-
cativa, sempre vem acres-
centando carteira no côm-
puto geral, ou seja, é um 
movimento que foi sus-
tentado ao longo de 2024 e 
agora para 2025”, comen-
tou entrevista virtual à im-
prensa para apresentação 
dos dados da Pnad Con-
tínua.

No mesmo trimestre, 
o número de trabalhado-
res sem carteira assinada 
no setor privado também 
mostrou estabilidade no 
trimestre e atingiu 13,6 mi-
lhões. O total representa 
recuo de 3,4% ou menos 
486 mil pessoas no ano.

Já os trabalhadores por 
conta própria alcançaram 
26 milhões, o que é novo 
recorde da série histórica. 
Se comparado ao trimes-
tre anterior, embora tenha 
ficado estável, o contin-
gente aumentou 2,9% ou 
mais 734 mil pessoas no 
ano.

“O trabalho por con-
ta própria chega à marca 
inédita de 26 milhões, a 
maior estimativa da série 
histórica da pesquisa. A 
despeito da variação tri-
mestral não ter ocorrido 

e ter ficado no campo da 
estabilidade, a expansão 
continuada assegurou o 
atingimento desse volume 
de trabalhadores por con-
ta própria”, disse.

INFORMALIDADE
O recorde no número 

de trabalhadores com car-
teira assinada no trimestre 
encerrado em novembro 
foi motivo para a variação 
negativa da taxa de pro-
porção de trabalhadores 
informais na população 
ocupada.

O número de pessoas 
nesta situação ficou em 
37,7% da população ocu-
pada ou 38,8 milhões de 
trabalhadores informais. 
No período anterior ter-
minado em agosto tinha 
ficado em 38,0 % ou 38,9 
milhões. É também me-
nor que os 38,8 % ou 39,5 
milhões, registrados no 
trimestre encerrado em 
novembro de 2024.

A coordenadora res-
saltou, o que classificou 
de quadro interessante, ao 
verificar o quanto a popu-
lação ocupada total cres-
ceu e quanto dessa par-
cela da população está na 
informalidade. “O ramo 
informal não apenas não 
cresceu como retraiu. Isso 
faz um movimento de per-
da de força do ramo infor-
mal, pontuou.

Adriana Beringuy des-
tacou que parte expressiva 
dos 601 mil trabalhado-
res que entraram para a 
população ocupada no 
trimestre foi justamente 
no segmento da adminis-
tração pública, defesa, se-

guridade social, educação, 
saúde humana e serviços 
sociais, que cresceu 2,6%, 
ou 492 mil pessoas ocu-
padas a mais. Neste seg-
mento, ainda que tenha 
contratos temporários, o 
da educação não é con-
siderado informal e tem 
legalidade constituída e 
assegurada, explicou a co-
ordenadora.

Ela disse também que 
os segmentos informais 
são compostos por em-
prego sem carteira no 
setor privado, trabalho 
doméstico sem carteira 

assinada, conta própria 
e empregador sem CNPJ 
e o trabalhador familiar 
auxiliar. “Quando a gente 
soma todas essas parcelas 
populacionais, chega ao 
valor de 38 milhões 817 
mil pessoas consideradas 
ocupadas e formais, antes 
eram 38.878, ficou prati-
camente estável”.

No trimestre encerrado 
em agosto, a taxa de deso-
cupação ficou em 5,2% da 
força de trabalho do país, 
ou 5,6 milhões de pessoas 
em busca de trabalho, sen-
do a menor desde 2012, 

quando começou a série 
histórica da Pnad Contí-
nua. Desde o trimestre en-
cerrado em junho de 2025, 
que o indicador vem mos-
trando, sucessivamente, 
menores taxas da série.

RENDIMENTOS
Outro recorde no tri-

mestre terminado em no-
vembro, foi no rendimento 
médio real habitual da po-
pulação ocupada do Brasil 
que atingiu R$ 3.574, com 
alta de 1,8% no trimestre 
e de 4,5% em relação ao 
mesmo trimestre móvel 

de 2024, já descontados os 
efeitos da inflação.

O avanço de 5,4% no 
rendimento médio dos 
trabalhadores em Infor-
mação, Comunicação e 
Atividades Financeiras, 
Imobiliárias, Profissionais 
e Administrativas puxou 
este recorde. Confor-
me a Pnad Contínua, se 
comparado anualmente, 
houve ganhos em cinco 
atividades: Agricultura e 
pecuária (7,3%), Constru-
ção (6,7%), Informação, 
Comunicação e Ativida-
des Financeiras (6,3%), 
Administração pública 
(4,2%) e Serviços domés-
ticos (5,5%).

Com o desempenho do 
rendimento médio e do 
número de trabalhadores, 
a massa de rendimento 
real habitual também atin-
giu novo recorde. “R$ 363,7 
bilhões, com altas de 2,5% 
(mais R$ 9,0 bilhões) no 
trimestre e de 5,8% (mais 
R$ 19,9 bilhões) no ano”, 
informou o IBGE.

PESQUISA
De acordo com o 

IBGE, a Pnad Contínua é a 
principal pesquisa sobre a 
força de trabalho do Brasil 
e abrange 211 mil domicí-
lios, espalhados por 3.500 
municípios e visitados a 
cada trimestre. “Cerca de 
dois mil entrevistadores 
trabalham nesta pesqui-
sa, integrados às mais de 
500 agências do IBGE em 
todo o país”.

Trimestre registrou 39,4 
milhões de empregados 
formais

Divulgação

Ampliação do número de carteiras 
assinadas é sustentada, diz IBGE
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O período de férias simbo-
liza liberdade, alegria e leveza. 
É acordar com o nosso relógio 
biológico, sem compromissos 
agendados, sair da rotina e se 
aventurar no desconhecido. É 
comer fora de hora, escolher 
o que fazer com o “nosso dia” 
e incluir o não fazer nada! É 
viajar com a família, conhecer 
novos lugares e mergulhar na 
leitura de livros que nos levam 
até onde a nossa imaginação 
alcança. É acampar na sala com 
a barraca feita de lençol preso 
com barbante, brincar na rua, 
desenhar, pintar e bordar! É an-
dar com os pés descalços, pisar 
na lama, tomar banho de chuva 
e se reunir em volta da foguei-

ra... É viver o momento presen-
te com presença, sabendo que 
esse tempo respeita um ciclo, e 
logo as aulas irão retomar. 

Porém, muitas crianças ainda 
passam grande parte do seu tem-
po livre presas às telas, distantes 
da terra, do vento, do sol e do 
movimento. Essa hiperexposi-
ção digital desconecta vínculos, 
afasta a criatividade e todos os 
benefícios que o brincar carrega 
consigo.  

As férias traduzem um tem-
po de transformação, um con-
vite para que crianças e famílias 
abram espaço para o encanta-
mento, para a pausa e para o 
brincar. Assim como a borbole-
ta, que passa pela metamorfose 

em diferentes fases de seu ciclo, 
também podemos nos conectar 
com o que pulsa ao nosso redor 
com curiosidade, aprendizado, 
imaginação e ação.  

E como transformar essa ideia 
da metamorfose em atividades 
práticas com as crianças? 

Ofereça às crianças pequenas 
experiências que fortaleçam vín-
culos com a natureza de forma 
lúdica, educativa e regenerativa 
ao mesmo tempo. Promova mo-
mentos: o “ovo”, que simboliza o 
início e a intenção pode se tor-
nar o ato de plantar sementes; o 
“lagarta”, por ser um animal que 
come o tempo todo, pode ser co-
zinhar ou fazer uma caminhada 
observando as folhas na nature-

za. Momentos de pausa, recolhi-
mento, introspecção e silêncio 
representam o “casulo ou crisá-
lida”, como a leitura de algum 
livro, um intervalo e o descanso. 
Já a “borboleta” é tempo de liber-
dade, de agir coletivamente, com 
brincadeiras ao ar livre e muita 
criatividade!  

Pequenas ações podem gerar 
grandes transformações. É nesse 
reencontro com a nossa nature-
za que fortalecemos vínculos e 
abrimos espaços para uma imen-
sidão de novas possibilidades! 
Assim, como despertar para o 
famoso termo “Efeito Borbole-
ta”, substituímos naturalmente o 
tempo nas telas para mais tempo 
na terra!  

Férias com mais terra e menos telas!

Psicopedagoga pela PUC-SP
Pós-graduada em Educação 
para a Sustentabilidade e 
Regeneração
Especialista em Liderança 
ecossistêmica 
Autora da trilogia “Atequenfim

PAULA MAZZOLA

OBRAS

Goiás conclui novos centros 
socioeducativos em Rio Verde e Porangatu

A Redação - O Governo de 
Goiás concluiu as obras 
dos Centros de Atendi-
mento Socioeducativo 
(Cases) de Rio Verde e Po-
rangatu. Executadas pela 
Secretaria de Estado da 
Infraestrutura (Seinfra), as 
unidades receberam in-
vestimentos de R$ 17 mi-
lhões e integram a política 
estadual de ampliação e 
regionalização da rede de 
atendimento socioeduca-
tivo.

Cada Case foi projeta-
do para oferecer estrutura 
voltada ao acolhimento, 

educação e acompanha-
mento de adolescentes em 
cumprimento de medidas 
socioeducativas em regi-
me fechado. As unidades 
contam com 52 aloja-

mentos individuais com 
banheiros exclusivos, re-
feitório, lavanderia, recep-
ção, áreas administrativas, 
estacionamento, guarita 
coberta e alojamento para 

guardas. Também dis-
põem de salas de aula e de 
informática, bibliotecas, 
quadras poliesportivas 
com vestiários e espaços 
destinados a atendimen-

tos médicos, psicológicos 
e de assistência social.

Com a conclusão das 
obras civis, a próxima eta-
pa é o processo de equipa-
gem, que inclui a aquisição 
e instalação de mobiliário, 
equipamentos pedagógi-
cos e tecnológicos, além 
de itens de uso adminis-
trativo e ambientação dos 
espaços. Somente após 
essa fase as unidades po-
derão ser inauguradas e 
iniciar o atendimento aos 
adolescentes encaminha-
dos pelo sistema de jus-
tiça.

Segundo o governo es-
tadual, já foram destina-
dos mais de R$ 33 milhões 
para construção, reforma 
e equipagem de unidades 
socioeducativas em Goiás. 
Com os investimentos, o 
número de vagas em regi-
me fechado deve passar de 
262 para 551.

Além de Rio Verde e 

Porangatu, as ações de 
regionalização alcançam 
os municípios de Itabe-
raí, Itumbiara, São Luís de 
Montes Belos, Goiânia e 
Luziânia. As intervenções 
seguem os parâmetros do 
Sistema Nacional de Aten-
dimento Socioeducativo 
(Sinase), que prevê atendi-
mento educacional, ofici-
nas pedagógicas, ativida-
des esportivas, culturais e 
de lazer, acompanhamen-
to psicossocial e qualifica-
ção profissional.

O estado também dis-
põe de duas unidades de 
semiliberdade e de uma 
estrutura em regime de 
plantão interinstitucio-
nal, voltada à análise de 
comportamento de in-
ternos com reincidência 
em infrações discipli-
nares, com foco na pre-
venção de conflitos e na 
melhoria do ambiente 
socioeducativo.

Unidades receberam 
R$ 17 milhões em 
investimentos e 
ampliam a estrutura 
de atendimento a 
adolescentes em conflito 
com a lei no estado

Seinfra
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VOCÊ SABIA? 
O alto índice de cobre presente no feijão 
confere a pele mais brilho e saúde.
 
BANDEIRA TARIFÁRIA VERDE
A Agência Nacional de Energia Elétrica 
(Aneel) confirmou a bandeira tarifária verde 
para Goiás em janeiro de 2026.

 NOVO SALÁRIO MÍNIMO
A partir de hoje, quinta-feira, dia 1º 
de janeiro de 2026, entra em vigor o 
novo salário mínimo, que passa para 
R$ 1.621.
 
CURSOS NO SENAC CERES
Estão abertas as inscrições abertas para 
cursos do primeiro trimestre de 2026, 
no SENAC Ceres. São sete cursos sobre 

tecnologia, comunicação e design. O 
primeiro curso da programação é o 
‘Design gráfico com Canva’, com as aulas 
iniciando na terça-feira, dia 06 de janeiro. 
São sete capacitações que totalizam 284 
horas. O curso com menor carga é o de 
‘Design gráfico com Canva’ e o curso com 
maior duração é o ‘Informática básica’. 
Matrículas e informações pelo telefone 
(62) 3127-0021.

VITRINE

mariareisjornalista6@gmail.com

1. Inteligência Artificial do TJGO 
revoluciona análise de ações judi-
ciais  - A ferramenta de inteligência 
artificial Berna, desenvolvida pelo 
TJ-GO, passou a acelerar a análise 
de ações ao ler, interpretar e agrupar 
automaticamente grandes volumes 
de documentos judiciais, tornan-
do o fluxo de trabalho mais ágil e 
padronizado. Criada em 2020, a 
Berna foi pensada para enfrentar o 
aumento de processos e a dificulda-
de dos juízes em lidar com milhares 
de páginas por dia, permitindo que 
informações semelhantes sejam reu-
nidas e tratadas de forma conjunta, 
evitando retrabalho e decisões con-
traditórias.

2. O sistema utiliza linguagem 
natural para identificar temas, pedi-
dos e partes envolvidas, localizando 
ações parecidas e organizando-as 
em grupos, o que facilita a aplicação 
de entendimentos consolidados e o 
julgamento em bloco de demandas 
repetitivas em diferentes unidades 
do Judiciário. No Juizado da Fazen-
da Pública Municipal de Goiânia, o 
uso da Berna já reduziu o tempo de 
análise da fase inicial de processos 
de cerca de quatro dias para pouca 
horas, liberando servidores e magis-
trados para atividades mais comple-
xas e estratégicas dentro das varas

DOIS TEMPOS

MARIA REIS

Divulgação

Divulgação

Divulgação

SESSÃO DE FOTOS NATALINAS 
O advogado especialista em direito médico, Fernando Knoblauch, e sua esposa, Ma-
nuela Novaes de Carvalho Knoblauch, e o pequeno Miguel, posaram para uma sessão 
de fotos natalinas, para a fotógrafa Beatriz Oliveira. Os registros especiais ficaram 
captaram com sensibilidade a essência da família

PRESENÇA EM CONGRESSO 
INTERNACIONAL 
O radiologista, Apojucan Castro Valadão, sócio da Clínica São Ma-
theus Goiânia, marcou presença no 111º Congresso da Radiologia 
Society of North América, em Chicago, um dos maiores eventos de 
radiologia em todo o mundo, definido o futuro do diagnóstico por 
imagem. A presença do radiologista no The Greatest Week in Radio-
logy Start Now,  reforça o compromisso de vanguarda da Clínica São 
Matheus com a saúde goiana

ANFITRI-
ÕES
Os sócios-diretores do 
Grupo URBS, José Hum-
berto Carvalho, Ricardo 
Teixeira e Leandro Chaer, 
foram os anfitriões na 
confraternização da 
empresa, na quarta-feira 
(17), no Restaurante Melt 
Fogo de Chão. O evento 
reuniu diretores, cola-
boradores e corretores 
parceiros para celebrar 
2025 e também o recorde 
de vendas d2 imóveis em 
2025

Opus Altana 
oferece  
Espaço 
sensorial e 
imersivo
EM UMA AM-
PLA GAMA 
DE EXPERIÊN-
CIAS - O novo 
c o n d o m í n i o 
horizontal de al-
tíssimo padrão 
o Opus Altana, 
oferece um es-
paço sensorial 
e imersivo para 
que o visitante vivencie uma ampla gama de experiências que refletem o que o empreendimento 
da Opus e Partini, têm a oferecer.  Na entrada, um exuberante jardim recebe o público com sons 
de pássaros e aroma de terra molhada, devido a uma chuva artificial, uma prévia da conexão com 
a natureza aos futuros moradores. Na segunda etapa da experiência, frente a uma grande tela em 
formato de 180º, o visitante é envolvido por uma projeção mapeada que o transporta para uma 
descida de montanha em uma pista de esqui. Na etapa final da imersão, o visitante tem contato 
com a dimensão real do condomínio por meio de três maquetes, entre elas uma com 6 metros por 
2,5 metros, com o projeto completo. Outras duas reproduzem, em detalhes minuciosos, a portaria 
monumental, assinada por Leo Romano, e o complexo Wellnes,  que reúne academia, espaço de 
recuperação pós-treino (recovery), spa, sala de pilates e ambientes dedicados ao bem-estar.

Bruna Marquezine é a embaixadora oficial de marca de carros chinesa
OMODA & JAECCO NO BRASIL - A atriz Bruna Marquezine será o rosto da campanha de 
lançamento dos modelos Omoda 5 e Omoda 7, da marca de carros chinesa Omoda & Jaecoo. Os 
novos veículos simbolizam o avanço da marca no segmento de eletrificação e design automotivo, 
combinando tecnologia de ponta e sofisticação. Os modelos se destacam como carros futuristas, 
reunindo o que há de melhor em tecnologia híbrida e conforto. Os modelos super-híbridos já 
estão disponíveis em solo goiano para test-drive nas lojas Tiger Omoda & Jaecoo, que são repre-
sentadas pelo Grupo Ramasa e estão localizadas na Avenida T-8, em Goiânia, e na Avenida Brasil 
Sul, em Anápolis. Para mais informações acesse o perfil @tiger.omodajaecoo.

mariareisjornalista6@gmail.comMARIA REIS
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