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Filme venceu o Prêmio 
do Público no Festival de 
Annecy

ENTRETENIMENTO

A Redação - A animação A 
Pequena Amélie, vence-
dora do Prêmio do Públi-
co no Festival de Annecy 
2025 e indicada ao Globo 
de Ouro 2026, ganhou 
pôster oficial para o mer-

cado brasileiro. O longa-
-metragem tem estreia 
prevista exclusivamente 
nos cinemas do país no 
dia 29 de janeiro de 2026.

A produção acom-
panha Amélie, uma 
menina belga nascida 
no Japão, que observa 
o mundo ao seu redor 
a partir de uma pers-
pectiva marcada pela 
curiosidade e pela sen-
sibilidade. Ao longo da 

narrativa, a personagem 
desenvolve uma forte li-
gação com a governanta 
da família, Nishio-san, 
e passa a descobrir ele-
mentos da natureza e 
aspectos emocionais 
que permeiam a rotina 
de sua família estrangei-
ra no país asiático.

O filme é uma adap-
tação do romance auto-
biográfico da escritora 
Amélie Nothomb e tem 

direção de Mailys Vallade 
e Liane-Cho Han.

No Brasil, a distribui-
ção ficará a cargo das 

empresas Mares Filmes e 
Alpha Filmes.

Divulgação

ESPORTE

O vice-presidente do 
Cruzeiro, Pedro Junio, 
confirmou nesta sexta-
-feira (2) o empréstimo do 
atacante Gabigol ao San-
tos por uma temporada. 
A informação foi divulga-
da em entrevista à Rádio 
Itatiaia.

Segundo o dirigente, o 
jogador passará por exa-
mes médicos nos próxi-
mos dias antes de assinar 
o contrato de emprésti-

mo com o clube paulista. 
As negociações vinham 
sendo conduzidas desde 
o encerramento da última 
temporada.

“O Gabriel vai fazer 
exames médicos no San-
tos nesta semana para 
fazer assinatura de con-
trato por empréstimo. A 
gente vem negociando há 
alguns dias, desde o fim 
da temporada. Vai ser um 
final feliz para ambos”, 

afirmou Pedro Junio.
O dirigente também 

informou que o atacante 
não poderá atuar contra o 
Cruzeiro enquanto estiver 
emprestado ao Santos.

Pelo acordo, os dois 
clubes dividirão igual-
mente o pagamento do 
salário do jogador durante 
o período do empréstimo. 
Cada parte será respon-
sável por R$ 1,2 milhão 
mensais.
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ECONOMIA

Quem está prestes a 
se aposentar precisa estar 
atento. A reforma da Pre-
vidência, promulgada em 
2019, estabeleceu regras 
automáticas de transição, 
que mudam a concessão 
de benefícios a cada ano.

A pontuação para a 
aposentadoria por tempo 
de contribuição e por ida-
de sofreu alterações. Con-
fira abaixo as mudanças 
que começam a vigorar 
neste ano.

APOSENTADORIA 
POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO

A reforma da Previ-
dência estabeleceu qua-
tro regras de transição, 
das quais duas previram 
modificações na virada de 
2025 para 2026. Na primei-
ra regra, que estabelece 
um cronograma de tran-
sição para a regra 86/96, a 
pontuação composta pela 
soma da idade e dos anos 
de contribuição subiu em 
janeiro: para 93 pontos 
(mulheres) e 103 pontos 
(homens).

Os servidores públicos 
estão submetidos à mes-
ma regra de pontuação, 
com a diferença de que é 
necessário ter 62 anos de 
idade e 35 anos de con-
tribuição (homens), 57 
anos de idade e 30 anos 
(mulheres). Para ambos os 
sexos, é necessário ter 20 
anos no serviço público e 
cinco anos no cargo.

Na segunda regra, que 
prevê idade mínima mais 
baixa para quem tem lon-
go tempo de contribuição, 
a idade mínima para re-
querer o benefício passou 
para 59 anos e meio (mu-
lheres) e 64 anos e meio 
(homens). A reforma da 
Previdência acrescenta 
seis meses às idades mí-
nimas a cada ano até atin-
girem 62 anos (mulheres) 
e 65 anos (homens) em 
2031. Nos dois casos, o 
tempo mínimo de con-
tribuição exigido é de 30 
anos para as mulheres e 35 
anos para homens.

PROFESSORES
Em relação aos pro-

fessores, que obedecem 
a uma regra de transição 
com base no tempo de 
contribuição na função 
de magistério combina-
da com a idade mínima, 
as mulheres passam a se 
aposentar aos 54 anos e 
meio, e os homens, aos 

59 anos e meio. A idade 
é acrescida seis meses a 
cada ano até atingir o li-
mite de 57 anos para mu-
lheres e 60 anos para ho-
mens, em 2031.

O tempo de contribui-
ção mínimo para obter a 
aposentadoria como pro-
fessor corresponde a 25 
anos para as mulheres e a 
30 anos para os homens. A 
regra vale para os profes-
sores da iniciativa privada, 
das instituições federais 
de ensino e de pequenos 
municípios. Os professo-
res estaduais e de grandes 
municípios obedecem às 
regras dos regimes pró-
prios de previdência.

APOSENTADORIA 
POR IDADE

Desde 2023, está ple-
namente em vigor a regra 
para a aposentadoria por 
idade, destinada a traba-
lhadores de baixa renda 
que contribuíram pouco 
para a Previdência Social e 

se aposentariam por idade 
na regra antiga.

Para homens, a idade 
mínima está fixada em 
65 anos desde 2019. Para 
as mulheres, a idade de 
transição está em 62 anos 
desde 2023. Para ambos 
os sexos, o tempo mínimo 
de contribuição exigido 
para se aposentar por ida-
de está em 15 anos.

Na promulgação da 
reforma da Previdência, 
em novembro de 2019, a 
idade mínima para as mu-
lheres estava em 60 anos, 
passando a aumentar seis 
meses por ano nos quatro 
anos seguintes. Subiu para 
60 anos e meio em janeiro 
de 2020, para 61 anos em 
janeiro de 2021, 61 anos 
e meio em 2022 e 62 anos 
em 2023.

SIMULAÇÕES
O Instituto Nacional 

do Seguro Social (INSS) 
permite simulações da 
aposentadoria no compu-
tador e no celular.

SIMULAÇÃO NO 
COMPUTADOR
a Entre no site meu.

inss.gov.br e digite seu 
CPF e senha. Caso não te-
nha senha, cadastre uma;
a Vá em “Serviços” e 

clique em “Simular Apo-
sentadoria”;
a Confira as infor-

mações que aparecerão 
na tela. O site vai mostrar 
sua idade, sexo e tempo 

de contribuição, além de 
quanto tempo falta para 
aposentadoria, segundo 
cada uma das regras em 
vigor.

SIMULAÇÃO NO 
CELULAR
a Baixe o aplicati-

vo Meu INSS (disponível 
para Android e iOS);
a Se necessário, cli-

que no botão “Entrar com 
gov.br” e digite seu CPF 
e senha. Caso não tenha 
senha, cadastre uma;
a Abra o menu lateral 

(na parte superior esquer-
da) e clique em “Simular 
Aposentadoria”;
a Cheque as infor-

mações que aparecerão 
na tela. O site vai mostrar 
sua idade, sexo e tempo 
de contribuição, além de 
quanto tempo falta para a 
aposentadoria, conforme 
as regras em vigor;
a Caso precise corrigir 

algum dado pessoal basta 
clicar no ícone de lápis (à 
direita).

O segurado pode salvar 
o documento com todos 
os dados das simulações. 
Basta clicar em “Baixar 
PDF”.

REGRAS DE 
TRANSIÇÃO JÁ 
CUMPRIDAS

Por já ter sido cumpri-
da, a regra do pedágio de 
100% sobre o tempo de 
contribuição não mudará 
no setor privado. Quem 

tem mais de 57 anos de 
idade e 30 anos de contri-
buição (mulheres) ou 60 
anos de idade e 35 anos 
de contribuição (homens) 
pode se aposentar. A regra 
estabelecia que o segu-
rado tinha de cumprir o 
dobro do período que fal-
tava para se aposentar na 
promulgação da reforma, 
em 2019.

No serviço público, o 
pedágio também foi cum-
prido. Além da idade e do 
tempo de contribuição 
mínimos exigidos dos tra-
balhadores da iniciativa 
privada, é necessário ter 
20 anos de serviço público 
e cinco anos no cargo.

A reforma tinha outra 
regra de pedágio, desta 
vez para o setor privado. 
Quem estava a até dois 
anos da aposentadoria 
em 2019 tinha de cumprir 
50% a mais em relação ao 
tempo que faltava para 
se aposentar. No entanto, 
essa regra de transição foi 
integralmente cumprida e 
não beneficiará mais nin-
guém em 2026.

No cenário mais 
abrangente, quem traba-
lharia por mais dois anos 
em 2019 teve de trabalhar 
um ano extra, totalizando 
três anos. No fim de 2022, 
todos os que estavam en-
quadrados na regra do 
pedágio de 50% já se apo-
sentaram.

José Cruz/Agência Brasil

Divulgação

Estado emplacou 10 
unidades no ranking 
nacional elaborado 
por Ibross e Opas e 
ficou atrás apenas de 
São Paulo

SAÚDE

Goiás é o segundo estado com os 
melhores hospitais públicos do Brasil

A Redação - Goiás con-
quistou a segunda coloca-
ção entre os estados com 
maior número de hospi-
tais públicos exclusiva-
mente do Sistema Único 
de Saúde (SUS) no ranking 
dos 100 melhores do Bra-
sil. O levantamento, rea-
lizado pelo Instituto Bra-
sileiro das Organizações 
Sociais de Saúde (Ibross), 
em parceria com a Orga-
nização Pan-Americana 
da Saúde (Opas), aponta 
que o estado respondeu 
por 10% das unidades lis-

tadas, com dez hospitais. 
São Paulo lidera o ranking, 
com 30 unidades.

O resultado reflete o 
processo de regionaliza-
ção da saúde e a amplia-
ção da oferta de atendi-
mento público e gratuito 
em diferentes regiões do 
estado. De acordo com o 
estudo, a avaliação con-
siderou critérios técnicos 
como acreditação hospi-
talar, taxas de ocupação 
e mortalidade, além da 
estrutura de suporte in-
tensivo. A pesquisa contou 
ainda com a colaboração 
do Instituto Ética Saúde 
(IES), do Conselho Nacio-
nal dos Secretários de Saú-
de (Conass) e do Conselho 
Nacional de Secretarias 
Municipais de Saúde (Co-
nasems).

Além de Goiás e São 
Paulo, o ranking inclui 

hospitais de estados como 
Pará e Santa Catarina (7% 
cada), Pernambuco e Rio 
de Janeiro (6%), Paraná 
(5%), Amazonas, Bahia, 
Distrito Federal, Mara-
nhão e Minas Gerais (3% 
cada), Ceará e Espírito 
Santo (2%), Mato Grosso 
do Sul, Rio Grande do Sul, 
Tocantins (2%), além de 
Piauí, Rio Grande do Norte 
e Sergipe (1% cada).

INVESTIMENTOS E 
AMPLIAÇÃO DA REDE

Atualmente, Goiás 
conta com 25 hospitais 
sob gestão estadual e seis 
policlínicas. Entre 2019 
e 2025, os investimentos 
na saúde pública passa-
ram de R$ 2,6 bilhões para 
cerca de R$ 5,7 bilhões 
anuais. Em 2025, o estado 
aplicou 15,08% da receita 
na área, percentual acima 

do mínimo constitucional 
de 12%.

No período, a rede hos-
pitalar estadual foi amplia-
da de 17 para 25 unidades. 
Os leitos de Unidade de 
Terapia Intensiva (UTI) 
passaram de 267 para 848. 
O atendimento em UTI, 
que antes estava concen-
trado em três municípios, 
passou a estar disponível 

em 24 cidades.

HOSPITAIS DE GOIÁS 
NO RANKING
a Hospital Estadual da 

Criança e do Adolescente 
(Hecad) – Goiânia
a Hospital Estadu-

al da Mulher Dr. Jurandir 
do Nascimento (Hemu) – 
Goiânia
a Hospital Estadual 

de Aparecida de Goiânia 
Cairo Louzada (Heapa) – 
Aparecida de Goiânia
a Hospital Estadual de 

Luziânia – Luziânia
a Hospital Estadual 

de Santa Helena de Goiás 
(Herso) – Santa Helena de 
Goiás
a Hospital Estadual de 

Trindade Walda Ferreira 
dos Santos (Hetrin) – Trin-
dade
a Hospital Estadual 

de Urgências Governador 
Otávio Lage de Siqueira 
(Hugol) – Goiânia
a Hospital Estadual 

do Centro-Norte Goiano 
(HCN) – Uruaçu
a Hospital Estadual 

de Doenças Tropicais Dr. 
Anuar Auad (HDT) – Goi-
ânia
a Hospital Estadual 

Dr. Alberto Rassi (HGG) – 
Goiânia

Entenda mudanças na aposentadoria em 2026
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1. Regras para ciclomotores elé-
tricos - A partir de 1º de janeiro de 
2026, ciclomotores elétricos que 
atingem até 50 km/h e possuem 
potência de até 4.000 Watts passa-
rão a seguir regras semelhantes às 
das motocicletas, exigindo registro, 
emplacamento, habilitação e uso 
obrigatório de capacete em todo o 
país. A mudança busca organizar 
o tráfego e aumentar a segurança 
nas vias, já que esses veículos, antes 
muitas vezes vistos como alternati-
va mais simples, agora serão fisca-
lizados com maior rigor, reduzindo 
situações de circulação irregular e 
condutores sem preparo adequado 
para o trânsito urbano

2. Segundo a Secretaria Muni-
cipal de Engenharia de Trânsito, 
o condutor de ciclomotor deverá 
portar CNH, na categoria ade-
quada ou Autorização para Con-
duzir Ciclomotor, respeitar as 
normas de circulação e conduta 
já aplicadas aos motociclistas nas 
vias públicas. O Capacete passa 
a ser inegociável reforçando a 
proteção do usuário. A legislação 
também alcança bicicletas elétri-
cas sem acelerador, que utilizam 
motor apenas para impulsiona-
mento do pedal, patinetes elétri-
cos, cadeiras de rodas motoriza-
das e monociclos, classificados 
como veículos de mobilidade 
individual autopropelidos.

DOIS TEMPOS

MARIA REIS

VOCÊ SABIA? 
A fibra pode ajudar quem estiver tentando 
perder peso.
 
OPORTUNIDADES PARA PCDs
A JBS abre mais de 240 oportunidades de 
emprego em Goiás e abrangem diversas 
áreas e níveis de experiência, com foco 

inclusivo para PCDs. As oportunidades 
estão distribuídas em unidades de Itumbiara, 
Mozarlândia, Senador Canedo, Porangatu e 
Goiânia.
 
VILÕES CLÁSSICOS DA DISNEY
A nova campanha do McDonald’s para 
o McLanche Feliz conta com máscaras 
inspiradas em vilões clássicos da Disney 
como a Malévola, Cruella De Vil, Rainha 

Má, Rainha de Copas, Hades e Dr. 
Facilier. Disponíveis no balcão, totens e 
Drive-Thru.

RESULTADOS EXPRESSIVOS
A EBM encerra 2025 com cinco 
lançamentos, oito empreendimentos 
entregues e um forte desempenho de vendas 
do Volt C-220, consolidando um ano de 
resultados expressivos. 

VITRINE

Divulgação Divulgação

CIRCUITO 
ARTE CONS-
CIENTE
O diretor-presidente da 
Consciente Construto-
ra e Incorporadora, Ilézio 
Inácio, ao lado do filho e 
presidente do Instituto 
Consciente, Felipe Inácio, 
realizaram no dia 13, a 20ª 
edição do Circuito Arte 
Consciente, reunindo a co-
munidade em um evento 
gratuito que integrou cultu-
ra, lazer e solidariedade. A 
programação, foi realizada 
na na Praça T-23, no Setor 
Bueno em Goiânia

GOSTARAM E APROVARAM
O empresário Thiago Hawancer recebeu no Boi no Espeto Bar e Restaurante, 
localizado no Setor Oeste, a chef Cássia Resende e sua filha, Lis Resende. Elas 
foram dupla conferir as novidades do menu da casa, em um encontro marcado 
por boa gastronomia e troca de impressões

Divulgação

PROTAGONIS-
MO ESG BYD 
2025
Odilon Santos Neto, CEO do grupo 
Odilon Santos, recebeu do presidente 
da BYD Brasil, Tyler Li (à esquerda) 
e do diretor comercial da fabrican-
te, Bruno Paiva (à direita), o prêmio 
Protagonismo ESG BYD 2025, na 
categoria Mobilidade Sustentável, em 
solenidade realizada no dia 09 de de-
zembro, em São Paulo, em reconhe-
cimento à incorporação de 29 ônibus 
elétricos articulados BYD adquiridos 
pela Rápido Araguaia e inseridos no 
BRT Leste-Oeste (Eixo Anhanguera) 
ao longo de 2025 e do ano 22026.
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Inspirado no estilo de vida à beira-
-mar, o Mar Premium,  hotel all in-
clusive reinaugura com infraestrutura 
modernizada, gastronomia ampliada 
e experiências para todas as idades

A Costa do Sauípe abre o calendário de 
2026 com o lançamento do Mar Pre-
mium, que já está com as vendas abertas 
e inicia sua operação em 18 de janeiro, 
em fase de soft opening até 08 de março, 
período em que os valores de pacotes 
possuem tarifas especiais mesmo sendo 
alta temporada, proporcionando uma 
oportunidade única de aproveitar um 
hotel Premium e totalmente renovado, 
com diárias all inclusive a partir de R$ 
1.728 para dois adultos.

REABERTURA
A reabertura marca mais um capítulo 
do movimento de renovação e repo-
sicionamento do destino, conduzido 
pela Aviva desde a aquisição do com-
plexo em 2018, e que já contemplou 
dois hotéis com elevação de categoria: 
o Brisa Grand Premium, que consoli-
dou um novo patamar de hospitalida-
de do resort, e o Sol Grand Premium, 
que apenas alguns meses após a sua 
reinauguração já foi reconhecido in-
ternacionalmente pelo Travellers’ 
Choice 2025, concedido pelo Tripad-
visor com base nas avaliações de via-
jantes do mundo todo.

INFRAESTRUTURA
A infraestrutura inclui uma piscina adul-
to e uma piscina infantil, além de espaços 
de convivência como a brinquedoteca, a 
sala de jogos e o acesso facilitado à praia, 
sendo o hotel mais próximo da estrutura 
de quiosque, da quadra de vôlei de praia 
e das espreguiçadeiras. A experiência gas-
tronômica, totalmente all inclusive, reúne 
o restaurante principal, que agora é 100% 
climatizado, o novo bar do lobby, uma 
cafeteria, o bar na piscina e o tradicional 
Quiosque da Baiana, que serve acarajé e 
cocadas. Clientes fidelizados contam, ain-
da, com o Aviva Lounge, espaço com pis-

cina própria e bar de tapas.

O QUE VEM POR AÍ 
NA NOVA COSTA DO SAUÍPE
A abertura do Mar Premium representa 
mais um avanço no plano de renova-
ção do destino, que seguirá evoluindo. 
Ao longo dos próximos anos, haverá a 
revitalização completa do Hotel Terra, 
prevista para ser concluída até 2028, e 
a construção do projeto que deve trans-
formar o litoral norte baiano: o Hot 
Park Costa do Sauípe, parque aquático 
de grande porte com inauguração pre-
vista para 2027.

mariareisjornalista6@gmail.com
MARIA REIS

POSIÇÃO
Com novos produtos, 
modernização 
contínua e o 
fortalecimento 
da agenda de 
entretenimento, a 
Costa do Sauípe 
se posiciona como 
um dos destinos 
mais completos do 
Brasil para famílias, 
reunindo natureza, 
boa gastronomia, 
entretenimento, lazer 
e hospitalidade em um 
só lugar.

PACOTES
Para o Mar Premium: 
https://www.
costadosauipe.com.br/
pacotes-promocionais
 
INFORMAÇÕES
Mais informações: 
https://www.
costadosauipe.com.br/
explorar/hoteis/mar-
premium

DESTINO 
CERTO

Costa do Sauípe inicia vendas do 
Mar Premium, hotel all inclusive que 
reabre neste janeiro em soft opening
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIÁS - GO
AVISO DE LICITAÇÃO NA MODALIDADE

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 012/2025
O Agente de Contratação do Município de Goiás, Estado de Goiás, TORNA 
PÚBLICO o aviso de licitação na modalidade Concorrência Eletrônica 
nº 012/2025, tipo: Empreitada por menor preço global. Objeto: Constitui a 
contratação de empresa de engenharia especializada para execução, sob o regime 
de empreitada por menor preço global, da obra de construção da Praça no Setor 
Jardim Vila Boa, objeto de contrato repasse n° 959564/2024, operação 109369-
86, conforme condições e especificações estabelecidas neste instrumento e seus 
Anexos: memorial descritivo, especificações técnicas, planilha orçamentária, 
cronograma físico - financeiro e projetos, nos termos do que dispõe a Lei 
14.133/21. Recebimento de Propostas: Das 07h30min do dia 05/01/2026 até 
às 08h00min do dia 21/01/2026. Data e Hora do início da Sessão de Disputa 
de Preços: 21/01/2026 às 09h01min. O edital estará disponível na Plataforma 
Eletrônica: http://www.bll.org.br, https://pncp.gov.br/app/editais e no site
http://www.goias.go.gov.br. Mais informações poderão ser obtidas na sede 
da Prefeitura Municipal de Goiás, na Praça da Bandeira, nº 01, Centro, Goiás-
GO, fone: (62) 3371-7726, no horário das 07h30min às 11h00min e das 13h às 
17h30min.

Município de Goiás, 30 de dezembro de 2025.
DAVID DA SILVA TORRES

AGENTE DE CONTRATAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIÁS - GO
AVISO DE LICITAÇÃO NA MODALIDADE

PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/2025

A Prefeitura do Município de Goiás, Estado de Goiás, através do seu agente 
de contratação, TORNA PÚBLICO o aviso de licitação na modalidade 
Pregão Presencial nº 04/2025, tipo: Menor preço. Objeto: Constitui objeto 
da presente licitação a escolha da(s) melhor(es) proposta(s) para registro de 
preços para aquisição de gêneros alimentícios para atender as necessidades da 
Prefeitura Municipal de Goiás e suas demais Secretarias, em conformidade com 
as disposições da Lei Federal nº 14.133/2021. Recebimento de Propostas: Das 
07h30min do dia 05/01/2026 até às 08h00min do dia 15/01/2026. Data e Hora do 
início da Sessão de Disputa de Preços: 15/01/2026 às 09h01min. O edital estará 
disponível nas Plataformas Eletrônicas: https://pncp.gov.br/app/editais e no site 
http://www.goias.go.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal de Goiás.

Município de Goiás, 30 de dezembro de 2025.
DAVID DA SILVA TORRES - AGENTE DE CONTRATAÇÃO

148989

148990
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BOLO SIMPLES SEM OVO
INGREDIENTES
2 xícaras de chá de farinha de trigo (280 
gramas)
1 xícara de chá de açúcar (200 gramas)
1/2 xícara de chá de óleo (120 ml)
1 xícara de chá de leite (240 ml)
1 colher de café de essência de baunilha
1 colher de sopa de fermento químico em pó

MODO DE PREPARO
Disponha todos os ingredientes em sua 
bancada e preaqueça o forno a 180 °C;
Em uma tigela grande, misture o leite, o óleo 
e a essência de baunilha até ficar homogêneo;
Adicione o açúcar e com um fouet 
(batedor de arame) mexa bem até dissolver 
completamente;
Acrescente a farinha de trigo aos poucos, 
mexendo até formar uma massa lisa;
Por último, adicione o fermento químico em 
pó e misture delicadamente até incorporar;
Unte e enfarinhe uma forma de 20 X 7 cm 
com furo central. Despeje a massa na forma;
Leve ao forno preaquecido e asse por 
aproximadamente 30 a 40 minutos, ou até 
que o bolo esteja firme e levemente dourado;
Retire do forno, deixe amornar e desenforme 
com cuidado. Polvilhe açúcar de confeiteiro 
por cima, se desejar, e sirva!

O BANQUEIRO
Texas, década de 1950. Joe Mor-

ris (Samuel L. Jackson) e Bernard 
Garrett (Anthony Mackie) são dois 
empresários afro-americanos que 
resolvem contratar Matt Steiner 
(Nicholas Hoult), um homem bran-
co da classe trabalhadora, para se 
passar por chefe deles. Assim, eles 
conseguem contornar as limitações 
raciais da época e se tornar dois dos 
proprietários de imóveis mais ricos e 
bem-sucedidos do país.

CORA INDICA
“O Banqueiro” é um drama de 

estrutura clássica e pouco ousado, 
mas eficiente ao transformar uma 
história real pouco conhecida em 
um relato envolvente sobre racismo, 
ambição e estratégia nos Estados 
Unidos dos anos 1960. Anthony Ma-
ckie entrega aqui talvez seu melhor 
trabalho, sustentando com sobrie-
dade a trajetória de um homem que 
aprende a manipular um sistema fei-

to para excluí-lo, enquanto Samuel 
L. Jackson injeta carisma e energia 
ao conjunto e Nicholas Hoult fun-
ciona como o elo improvável que 
viabiliza o plano. Sem aprofundar 
com mais rigor as feridas sociais 
que aborda, o filme prefere a narra-
tiva limpa e acessível, mas ainda as-
sim se destaca pela reconstrução de 
época caprichada, pelo trio central 
afiado e pela força de uma história 
que provoca reflexão e cumpre bem 
o papel de entretenimento com cons-
ciência histórica.

FICHA TÉCNICA
Título: O Banqueiro
Ano de produção: 2020
Direção: George Nolfi
Estreia no Brasil: 20 de março 

de 2020
Duração: 120 minutos
Classificação indicativa: 16
Gênero: Drama
País de origem: Estados Unidos 

da América

corafrnd@gmail.com 
CORA FERNANDES

CINEMA

O BANCO 
É SEU.”“

Receiteria

QUE ISSO, UM FILME?
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