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PÁGINA 04FAMOSOS
Larissa Manoela vive romance com o jovem 
galã André Luiz Frambach

TEMPO HOJE Brasília Goiânia PalmasMáxima 25ºC Mínima 11ºC
Tendência Estável

Máxima 30ºC Mínima 12ºC
Tendência Estável

Máxima 33ºC Mínima 22ºC
Tendência Estável

PÁGINA 03

Vinícius Jr. faz festão de cinco dias com 
Neymar chegando de helicóptero e mulheres

AGRONEGÓCIO

Goiás é responsável por 70% 
da produção nacional de girassol
É o que aponta a edição de julho do boletim Agro em Dados, publicação da Secretaria de Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento. Segundo o informativo, Estado deve registrar crescimento de 27,7% no cultivo do 
grão na atual safra, em comparação com a anterior
Fredox Carvalho
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Pipoca e Sofá
Filmes da semana nos canais abertos

DOMINGO
TEMPERATURA 
MÁXIMA 
Quarteto Fantástico 
- Quatro adolescentes 
são conhecidos pela 
inteligência e pelas 
dificuldades de inserção 
social. Juntos, são 

enviados a uma missão 
perigosa em uma 
dimensão alternativa. 
Quando os planos falham, 
eles retornam à Terra 
com sérias alterações 
corporais. Munidos 
desses poderes especiais, 
eles se tornam o Senhor 

Fantástico, a Mulher 
Invisível, o Tocha Humana 
e o Coisa. O grupo se 
une para proteger a 
humanidade do ataque do 
Doutor Destino.

SEGUNDA
SESSÃO DA TARDE

Kung Fu Panda 2 - Po 
vive o sonho de ser 
o dragão guerreiro, 
protegendo o Vale da Paz 
ao lado dos mestres Shifu, 
Tigresa, Macaco, Víbora, 
Louva-Deus e Garça. Sua 
vida pacata chega ao fim 
quando surge um novo 

inimigo, o lorde Chen, 
que possui uma arma 
secreta capaz de permitir 
a conquista da China e 
provocar o fim do kung fu. 
Para impedi-lo, Po e os 
Cinco Furiosos precisam 
cruzar o país e lutar 
para derrotá-lo.

CINEMA
Adão Negro

Se você também está an-
sioso para conferir Dwayne 
“The Rock” Johnson inter-
pretando um super-herói 
(ou anti-herói) nos cinemas, 
prepare-se! As gravações de 
Adão Negro já foram finali-
zadas, faltando cerca de um 
ano para a produção chegar 
aos cinemas e as expecta-
tivas ao redor desse filme 
estão cada vez maiores. 
Para mostrar a força do seu 
personagem, o ator resol-
veu compará-lo a ninguém 
mais, ninguém menos do 
que o Superman. Será que 
em algum momento no fu-
turo da DC poderemos ter 
um encontro esses dois? 

Em uma entrevista re-
cente ao The Hollywood 
Reporter, The Rock afirmou 
que além de ter as mesmas 
habilidades do Homem de 
Aço, Adão Negro tem uma 
vantagem: ele é capaz de fa-
zer magia. O ator também 
cita sua diferença de prin-
cípios; enquanto Clark Kent 
normalmente se opõe a ma-
tar vilões, Adão Negro não 
tem nenhum problema com 
isso. “Adão Negro tem todos 
os poderes do Superman, 
mas a diferença é que ele é 
abençoado com magia. E 
também, por um código de 
ética no mundo dos super-
-heróis, eles não matam os 
bandidos, mas o Adão Ne-
gro sim”, afirmou. 

Lá em 2016, quando 
a ideia inicial era a de que 
o personagem de Dwayne 
Johnson fizesse sua estreia 
logo no primeiro filme do 
Shazam!, com Zachary Levi, 
o ator Henry Cavill publicou 
uma foto ao lado de The Rock 
antecipando um possível 
confronto entre os dois per-
sonagens: “Hoje bebemos 
como cavaleiros e nos reuni-
mos como amigos. Estamos 
animados pelo que o futuro 
trará”, escreveu o intérprete 
do Superman na legenda. 

Para quem não conhece 
o personagem, Adão Negro 
é o alterego de Teth-Adam, 
filho do faraó Ramsés II do 
Egito Antigo. Treinado pelo 
Mago Shazam para comba-
ter o mal e preservar a paz, 
ele se deixa seduzir pelo 
poder e acaba exilado em 
outra dimensão. Quando 
o caos se instala no mun-
do, já no século XX, o Adão 
Negro consegue se libertar, 
tornando-se um arqui-ini-
migo de vários super-he-
róis, como Superman, Mu-
lher-Maravilha e Capitão 
Marvel – também discípulo 
de Shazam. A principal di-
ferença entre eles é o fato de 
o Adão Negro evocar seus 
poderes a partir de divin-
dades egípcias, não gregas.

Dirigido pelo espanhol 
Jaume Collet-Serra, o filme 
tinha previsão inicial de 
lançamento para dezembro 
de 2021, mas acabou sendo 
adiado para julho de 2022 
por causa da pandemia do 
novo coronavírus. 

CAIO GARRITANO/MSN
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AGRONEGÓCIO

EDUCAÇÃO

DA REDAÇÃO -  Boa resistência 
hídrica, menor incidência 
de pragas e doenças e capa-
cidade de suportar tempe-
raturas mais elevadas. Essas 
características do sistema 
do cultivo de girassol têm es-
timulado agricultores goia-
nos a investir, cada vez mais, 
na produção do grão como 
alternativa de cultura para 
a segunda safra, principal-
mente em sucessão à soja.

Com a atenção maior à 
cultura, o Estado passou a 
liderar o ranking nacional 
de produção de girassol 
na safra 2020/2021, com 
estimativa de 42 mil to-
neladas, crescimento de 
27,7% em relação à safra 
anterior. Esses números 
integram a edição de julho 
do Agro em Dados, infor-
mativo mensal elaborado 
pela Secretaria de Estado 
de Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento (Seapa). 

De acordo com o bo-
letim, Goiás é responsável 
por 70,1% da produção na-
cional de girassol, com 20 
mil hectares na atual safra, 
aumento de 2,0% em com-
paração com a área culti-
vada na safra 2019/2020 e 
produtividade média de 
2,1 toneladas por hectare, 
crescimento de 25% em re-
lação à safra anterior. Entre 
os principais produtores 
goianos estão Piracanjuba, 

Vianópolis e Caldas Novas. 
O secretário de Agricul-

tura, Pecuária e Abasteci-
mento, Tiago Mendonça, 
explica que, no Estado, esse 
grão é bastante utilizado 
na produção de biodiesel 
e pela indústria de alimen-
tos para fabricação de óleo 
e beneficiamento, além de 
nutrição animal como fa-
relo, silagem e grão. “Essa 
diversificação no uso do 
girassol tem chamado a 
atenção do agricultor, que 
já percebeu a viabilidade 
técnica e econômica dessa 

atividade agrícola. Isso faz 
com que o cultivo do grão, 
que também encanta pela 
beleza de seus campos de 
girassóis, cresça cada vez 
mais no Estado”, destaca. 

PERÍODO DE 
COLHEITA EM GOIÁS

Normalmente, o girassol 
deve ser plantado até o dia 
15 de março e colhido até 30 
de junho, conforme defini-
do na Instrução Normativa 
da Agência Goiana de Defe-
sa Agropecuária (Agrodefe-
sa) nº 08/2017. Entretanto, 

neste ano, o prazo da co-
lheita foi estendido até 25 de 
julho. A medida atende um 
pedido de entidades ligadas 
ao setor, que solicitaram à 
Agrodefesa a prorrogação 
da colheita da oleaginosa. 
Isso porque, segundo infor-
mações publicadas no Agro 
em Dados, nos últimos dois 
anos, em razão da alta plu-
viosidade ocorrida no mês 
de fevereiro, a soja teve que 
ser colhida mais tarde no 
Estado, resultando no atra-
so do plantio do girassol. 

Diante da importância 

e reincidência da solicita-
ção, a Agência, por meio 
da Gerência de Sanidade 
Vegetal, estuda as pondera-
ções, junto às entidades de 
classe e pesquisa científica, 
para possível alteração do 
calendário anual. 

De acordo com dados 
da Agrodefesa, não exis-
tem herbicidas seletivos 
para a cultura do girassol 
registrados no Ministério 
da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento (Mapa), o 
quer torna as plantas volun-
tárias de soja um problema 

fitossanitário. Isso porque a 
presença de plantas vivas de 
soja nas lavouras de girassol 
mantém o inóculo do fun-
go Phakopsora pachyrhizi 
– agente casual da ferrugem 
asiática – ativo. 

A Agrodefesa desenvol-
ve, no Estado, o Programa 
de Girassol, que atua, por 
meio de medidas legisla-
tivas, com o foco de evitar 
que as plantas voluntárias 
de soja, que surgem no 
meio da cultura do girassol, 
não sejam problema no va-
zio sanitário da soja. Entre 
os objetivos estão redução 
da presença do fungo cau-
sador da ferrugem asiática 
nas primeiras lavouras de 
soja semeadas, diminuição 
da possibilidade de ocor-
rência da doença no perío-
do vegetativo, entre outros.

MAIS INFORMAÇÕES
O boletim Agro em Da-

dos do mês de julho traz 
ainda informações e nú-
meros sobre pecuária – bo-
vinos, suínos, frangos e lác-
teos – e agricultura – soja e 
milho. O boletim é produ-
zido e distribuído gratuita-
mente de maneira digital 
no site da Seapa. Acesse 
aqui a edição de julho.

COM INFORMAÇÕES DA 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E ABASTECIMENTO - 

GOVERNO DE GOIÁS

Goiás é responsável por 70% 
da produção nacional de girassol

Governo segue pagando diferenças salariais da Educação 
devidas desde os anos 1990

É o que aponta a edição de julho do boletim Agro em Dados, publicação da Secretaria de Agricultura, Pecuária e Abastecimento. Segundo o informativo, Estado deve 
registrar crescimento de 27,7% no cultivo do grão na atual safra, em comparação com a anterior

Em uma ação histó-
rica, o Governo de Goiás 
vem dando solução a mi-
lhares de processos que 
tramitam desde 1994 de 
diferenças salariais devi-
das a servidores e ex-servi-
dores da Secretaria de Es-
tado da Educação (Seduc).

O pagamento destas 
dívidas, de responsabi-
lidade das gestões pas-
sadas, foi definido como 
prioridade em 2019 e 
tem sido efetuado, mês a 
mês, ultrapassando, atu-
almente, R$ 53 milhões, 
reclamados em mais de 
36 mil processos.

Agora, em julho, se-
rão quitados mais 774 
processos, no valor de R$ 
1.444.159,46. A quitação 
destas diferenças salariais 
beneficia trabalhadores 

da Educação, efetivos e 
em contratos temporá-
rios, lotados em unidades 
escolares, Coordenações 
Regionais de Educação e 
nas sedes da Seduc.

Os recursos são depo-
sitados diretamente na 
conta em que o servidor 
recebe o salário ou na-
quela indicada no pro-
cesso, no caso daqueles 
que já não mais traba-
lham no Estado.

INFORMAÇÃO 
IMPORTANTE

O servidor ativo ou 
aposentado e o ex-servi-
dor da Seduc à espera de 
receber essas diferenças 
salariais deve entrar em 
contato com a Coordena-
ção Regional de Educação 
(CRE) de seu município 

ou com a Secretaria onde 
irá preencher uma decla-
ração de credor.

Esse documento é 
obrigatório para o rece-
bimento das diferenças. 
Nele, o interessado deve 
informar nome comple-
to, CPF, cargo e local em 
que estava lotado quando 
houve a diferença salarial, 
além de nomear a remu-
neração ou indenização 
devida, com mês e ano.

A declaração é exigida 
para evitar duplicidade de 
pagamentos. Ao assinar 
o documento, o servidor 
afirma que receberá a di-
ferença salarial de forma 
administrativa e que não 
possui ou não dará sequ-
ência em processo judicial 
sobre o mesmo assunto.

Essa importante ação

Secom

Seduc

do governo estadual, de 
resolução de pendências 
financeiras, para além 
de atender servidores 
em direitos aos quais fa-
zem jus há vários anos, 
demonstra toda a re-
organização adminis-
trativa e de gestão im-
plementada no âmbito 
estadual em Goiás.

MAIS DE 
UMA DÉCADA E MEIA

A razão de ser dessas 
diferenças salariais diz 
respeito às situações nas 
quais o então servidor da 
Seduc recebeu um valor 
menor do que ao que ti-
nha direito ou naquelas 
em que, efetivamente, não 
recebeu a remuneração. O 

direito lhes é assegurado 
a partir do momento em 
que autuam o processo re-
querendo o pagamento e 
apresentam nele os docu-
mentos comprobatórios.

A quitação destas dife-
renças, requeridas em pro-
cessos que chegavam a se 
arrastar há mais de uma dé-
cada e meia, resolve proble-
mas herdados de gestões 
passadas, que prejudica-
ram os trabalhadores. A so-
lução destas questões tem 
sido possível em virtude da 
seriedade e compromisso 
na utilização dos recursos 
públicos empreendidos 
por todos os órgãos do Go-
verno de Goiás.

A ação do pagamento 
das diferenças aos trabalha-
dores da Educação integra 
os esforços das secretarias da 
Educação, da Administração 
e da Economia. SEDUC-GO
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Dois tempos
1. Seguem até o dia 30 de julho, as inscrições 

para a 13º edição do Festival de Música Nacional 
FM, e podem ser feitas no site oficial da Rádio Na-
cional FM de Brasília. Podem participar candidatos 
com até duas músicas com letra ou instrumental, 
músicos e compositores do Distrito Federal e região 
do Entorno. Saibam tudo na página oficial do festi-
val: https://radioss.ebc.com.br/festival-de-musica-
-nacional-fm/2021/05/festival-de-musica-nacio-
nal-fm-2021-faca-sua-inscricao-aqui.

2. O Festival premiará compositores nas seguintes 
categorias: Melhor Música com Letra, Melhor Música 
Instrumental, Melhor Intérprete Vocal, Melhor Intér-
prete Instrumental, Melhor Letra, Melhor Arranjo e 
as premiações de Música Mais Votada na Internet e 
Melhor Torcida. Informações pelo e-mail: (festivalna-
cionalfm@ebc.com.br). No dia 27 de novembro, serão 
divulgados os vencedores das oito categorias.

Selecionadas
Após a primeira fase do festival de Música Nacio-

nal FM, 50 músicas serão selecionadas para serem 
executadas durante a programação da Nacional FM 
e estarão disponíveis para votação no site do festival. 
Das 50 composições, 12 serão classificadas para a fase 
final (uma por voto popular e 11 por meio de um júri 
técnico). As finalistas farão uma apresentação em um 
show, no dia 27 de novembro, e a presença de público 
depende da situação da pandemia na data.

Vitrine
n VOCÊ SABIA? As 
maçãs contêm pectina e 
substâncias que ajudam 
a limpar o fígado.
n CURSOS DE FÉRIAS 
- Com mais de 1,3 mil 
opções, a Estácio está 
com novos cursos de 
férias, com descontos 
de mais de 30%. A 
campanha vai até o dia 
31 de agosto, e foi criada 
para apoiar as pessoas 
que querem atualizar seus 
currículos. Para conferir 
o portfólio completo 
dos cursos de Férias, 
acesse o site da Estácio: 
https://portal.estacio.br/
cursoslivres/.
n DIA DO AMIGO - Quem 
for ao Buriti Shopping 
até o dia 30 de julho, 
vão encontrar molduras 
espalhadas por todo 
o Piso 1, que simulam 
posts do Instagram, com 
várias frases divertidas 
como “Sorte a minha 
ter você como amigo” 
ou “Os momentos mais 
loucos e felizes dessa 
vida, eu vivi ao seu lado”, 
entre tantas outras. A 
iniciativa visa homenagear 
o Dia do Amigo e 
dar uma ajudinha para 
quem deseja celebrar 
a amizade.

n ANIVERSARIANTE 
DE AMANHÃ – O 
aniversário de Marina 
Barbosa Ferreira é 
amanhã, dia 26 de julho, 
mas a comemoração 
será hoje, domingo, dia 
do tradicional almoço 
com a família e seletos 
amigos. Desejamos que 
sua vida seja uma soma 
de bênçãos e de alegrias 
infinitas. Feliz aniversário!

SOLTANDO 
A VOZ

Mais uma edição 
do projeto 

‘Festmego Live’ 
movimentou o 
sábado, dia 17 

de julho, reunindo 
talentos médicos, 
músicos, equipe 

técnica e os 
organizadores. 

A médica 
infectologista 
Sheila Paiva 

cantou e 
encantou 

acompanhada da 
super banda Soul

Divulgação

SAÚDE E BEM-ESTAR 
Por trás do novo suplemento natural lançado dia 
desses, o UltraCoffee, estão os irmãos Rodrigo e 
Felipe Carvalho, comandantes da A Tal da Castanha 
que, desde o início do negócio em 2014, buscam 
trazer ao mercado produtos com impacto positivo na 
sociedade e na saúde do consumidor. O UltraCoffee é 
ideal para ser consumido como pré-treino, antes dos 
exercícios físicos ou de atividades diárias  ou substituir 
o cafezinho tradicional de todos os dias agregando 
mais antioxidantes e nutrientes no dia a dia

Divulgação

Arquivo

Não se fala em outra 
coisa em Papucaia, bairro 
de Cachoeira de Macacu, 
no interior do Rio, a não 
ser no festão de aniversário 
que o jogador Vinícius Jr., do 
Real Madrid, realizou num 
sítio da região, na semana 
passada, para comemorar 
seu aniversário de 21 anos. 
Segundo informações de 
moradores locais, a confra-
ternização durou cinco dias 
com muitos convidados, 
mulheres e a presença de 
Neymar, que chegou com o 
seu helicóptero para a festa.

Um morador chegou a 
filmar o momento em que 
o helicóptero de Neymar 
(com as iniciais do jogador) 
aterrissava no sítio e pos-

tou o vídeo nas redes socias. 
Além do craque do PSG, a 
festa contou ainda com con-
vidados como Nego do Borel 
e Lorena Vieira, a ex-noiva 
de Rennan da Penha e que 
vive um affair com Vinícius 
Jr. Celulares, claro, estavam 
proibidos, mas nem todo 
mundo obedeceu a ordem 
e alguns registros foram pos-
tados no Instagram.

“Foi um maior festão 
que durou cinco dias”, 
conta uma moradora. 
“Meu filho e eu vimos. 
Tinha muito artista lá. 
Meu filho postou um 
vídeo do helicóptero 
de Neymar chegando. 
Não falamos nada sobre 
o festão e a baita ten-

ta armada lá num sítio 
porque era escondido 
da imprensa (risos)”, in-
formou.

Segundo a moradora, 
várias mulheres ficaram 
hospedadas em um ho-
tel do bairro e toda hora 
passava uma van indo 
para o sítio.

“Tinha um enorme 
esquema de segurança, 
muitos carros, umas dez 
vans. Neymar ficou lá de 
segunda para terça-fei-
ra (12 e 13). Foi embora 
terça de tardinha. A festa 
durou até sexta, dia 16”, 
relatou, acrescentando 
que Nego do Borel foi 
uma das atrações da 
confraternização.

Larissa Manoela 
vive romance com o jovem 
galã André Luiz Frambach

Os beijos já trocados 
na ficção viraram agora 
vida real. Dois anos de-
pois de formarem um 
par romântico no filme 
“Modo avião”, Larissa Ma-
noela e André Luiz Fram-
bach estão vivendo um 
romance. Agora solteiros, 
os dois se reencontraram 
e a paixão falou mais alto. 
A atriz, de 20 anos, ter-
minou em fevereiro seu 
namoro com Leo Cidade. 
Já o relacionamento de 
André, de 24, com a tam-
bém atriz Rayssa Bratillie-
ri, acabou um mês antes, 
em janeiro.

O novo casal apare-
ceu juntinho na noite 
da última segunda-feira, 
num encontro com o ator 
Eike Duarte e sua mulher, 
Natália Vivacqua. Eles 

chegaram a postar fotos 
todos reunidos, lembran-
do os dois anos do lança-
mento do filme, do qual 
fizeram parte do elenco.

Tanto Larissa Mano-
ela quanto André Luiz 
Frambach, uma aposta 
de novo galã da TV, estão 
morando no Rio. A atriz 
está escalada para ser 
uma das protagonistas 

da novela das seis “Além 
da ilusão”, cujas grava-
ções foram adiadas por 
causa da pandemia. O 
ator, que já protagoni-
zou “Malhação”, terá um 
dos papéis principais da 
novela das sete “Cara e 
coragem”, substituindo 
Pedro Novaes, que abriu 
mão do trabalho para se 
dedicar à música.

Vinícius Jr. faz festão de cinco dias com 
Neymar chegando de helicóptero e mulheres
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– Mãe, me dá 1 real para eu dar a um velhinho 
que esta gritando lá na rua? – pede o menino.

A mãe, comovida com o gesto, pega a carteira      
    e entrega o dinheiro prontamente:
– Que bondade sua, meu filho. Mas o que ele está gritando?
– Olha o sorvete!

TEIXEIRA MENDES CONTA

Circulação em Goiás, Tocantins e Distrito Federal

RECEITAS PRÁTICAS E FÁCEIS

INGREDIENTES
1 banana grande 
(aproximadamente 110g), 
bem madura;
¼  de xícara de pasta de 
castanha ou amendoim;
½  colher (chá) de 
fermento químico em pó;
¼  de colher (chá) de sal;
1 xícara de Caju+Pará da 
A Tal da Castanha;
1 xícara de aveia em 
flocos grossos ou 
farinha;
�  de xícara de castanhas 
da A Tal da Castanha;
2 colheres (sopa) de 
açúcar de coco ou 
adoçante (opcional).

MODO DE PREPARO
Pré-aqueça o forno a 
180 ºC e unte 10 formas 
de muffins. Reserve. 

Em um recipiente, 
amasse uma banana 
bem madura até virar um 
purê.Adicione, então, a 
pasta de castanhas, o 
fermento em pó, o sal e 
o leite vegetal da A Tal da 
Castanha e misture bem. 
Queremos que fique bem 
homogêneo. Em seguida, 
incorpore a aveia (ou 
farinha) em flocos 
grossos e as castanhas 
. Misture. Distribua 
a massa igualmente 
em 10 forminhas de 
muffins reservada. 
Leve para assar por 
aproximadamente 20 
minutos, até que os 
muffins fiquem firmes e 
dourados. Espere esfriar 
por alguns minutos antes 
de desenformar e servir.

MUFFIN DE BANANA COM AVEIA VEGANO
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O fim de semana do Gazeta é assim. 
Com cuidados para saúde e beleza

Renew lança máscaras faciais Uniformizadora e Purificante
Renew, marca N° 1 em cuidados faciais no Brasil*, sempre 
alinhada com as últimas tendências de beleza a partir do seu 
centro de inovação e tecnologia em Nova Iorque, acaba de 
lançar duas novas máscaras faciais no seu portfólio
A primeira novidade é a Renew Máscara Facial Uniformizadora, 

de argila e niacinamida. Ela ajuda a deixar a pele com tom 
mais uniforme. Sua fórmula exclusiva contém niacinamida, 
um derivado da vitamina B3, ácido salicílico e micro grânulos 
esfoliantes que ajudam a remover as células mortas da 
superfície da pele. O resultado é uma pele muito mais uniforme, 

homogênea e com aparência renovada. R$48,90
O segundo lançamento é a Renew Máscara Facial Purificante, 

de argila com matcha. Ela ajuda a reduzir as impurezas da 
pele. A sua fórmula exclusiva possui argila branca e chá verde, 
que absorvem o excesso de oleosidade, sem deixar aquela 
sensação de ressecamento. O resultado é uma pele purificada 

e com aparência incrível. R$48,90
Além dos lançamentos, o portfólio de 

Renew já conta com a Efeito Lift 
Máscara Facial Prateada Peel-Off. 
A máscara possui pérolas de platina 
que melhoram a firmeza, a hidratação 
e a aparência geral da pele. Além de 
deixar o rosto com uma sensação mais 
firme e resistente, ela proporciona uma 
aparência revitalizada e energizada, 

ajudando também na diminuição da aparência dos poros. Deixa 
a pele mais luminosa e radiante, com uma aparência saudável, 

melhorando a sua textura. R$46,90
Os produtos poderão ser adquiridos com uma revendedora Avon 

ou pelo e-commerce (https://www.avon.com.br). SAC: 0800 
708 2866, de segunda a sábado das 8h às 20h. Kantar, Worldpannel. Q4/20. TT 
Face Creams. Brazil. Instagram: @AvonBrasil | Facebook: Avon | Twitter: @AvonBR | 
Pinterest: Avon Brasil

Yellow lança Fashion Shades – novas nuances 
de Yellow Color
Marca profissional do Grupo Alfaparf aposta na 
diversidade e apresenta paletas de cores mais flexíveis 
como tendência em coloração que podem ser usadas 
o ano todo
Além dos novos tons, uma das grandes novidades é o 

Color Speed Up, um aditivo supersônico que acelera o 
desenvolvimento da cor sem alterar o resultado final. As 
gotas mágicas, adicionadas à coloração permanente de 
Yellow Color, reduzem para metade o tempo do serviço 
de coloração com total segurança. Tempo, performance, 
proteção e cosmeticidade em um só produto.

Color Speed Up é composto por dois ingredientes de origem 
natural – magnólia e sementes de rabanete branco - que 
protegem o cabelo e ajudam a restaurar a F-layer – respeita 
também a condição da fibra capilar.

DEEP VIOLETS - 4.22 • 5.22 As duas colorações 
representam pureza e essencialidade. Uma proposta 
inesperada de reflexos que enfatizam ao máximo a carga 
dos pigmentos roxo-azulados, ideal para criar novos looks 
e conferir movimento até às bases mais escuras: para um 
toque extra de vitalidade.

LUXURY COPPER - 8.44+ Essa coloração significa corpo 
e incandescência. Toda a luminosidade do cobre o torna 
especial não apenas pela intensidade, mas também pelas 

diferentes formas de utilizar esta nova cor “premium”.
DUSTY BROWNS - 7.17 • 9.17 As duas colorações significam requinte e ultra 

naturalidade. Uma fusão perfeita entre tonalidades mais frias e efeito dusty, fundida 
numa combinação inédita de marrons.

Yellow Fashion Shades: R$ 26,90 - Color Speed UP Preço: 82,60
SAC Yellow | 0800 021 2652 | Site: https://www.yellowalfaparfgroup.com/pt-br/ | 
Instagram: @yellowalfaparf_brasil

Outsourcing of Things: 
qual a influência sobre a gestão de negócios das empresas?

Artigo

n Gustavo Pacca

ENTRE AS MAIS DIVERSAS NOMEN-
CLATURAS PARA TERCEIRIZAÇÃO, O 
OUTSOURCING OF THINGS (TER-
CEIRIZAÇÃO DAS COISAS) TEM 
GANHADO CADA VEZ MAIS ESPAÇO 
ENTRE OS SERVIÇOS. Conhecido 
também pela sigla OoT, o 
modelo se aplica a possibili-
dade de alugar ou contratar 
sob demanda qualquer pro-
duto ou serviço para o meio 
corporativo ou para qual-
quer finalidade pessoal. 

Tendo como teoria a 
evolução natural da gestão 
dos negócios, o OoT é mais 
um resultado da intensa 
transformação digital, em 
um mundo mais ágil e co-
nectado. As companhias es-
tão cada vez mais atentas à 
inovação tecnológica e isso 
faz com que a procura por 
uma boa infraestrutura de 
tecnologia aumente. A in-
tenção do Outsourcing of 
Things é ajudar empresas 
que desejam otimizar seus 
negócios, com produtos, 
serviços e equipamentos 
mais modernos e atualiza-
dos, que auxiliem no de-
sempenho da empresa e de 
seus funcionários.  

De acordo com a con-
sultoria IDC, até 2024, 70% 
das empresas latino-ameri-
canas vão rever seu relacio-
namento com fornecedores 
e parceiros para melhorar a 
execução de estratégias di-
gitais e para a implantação 
generalizada de recursos e 
operações autônomas de TI. 
Isso significa que a procura 
por empresas que prestam 
serviços de terceirização irá 
alavancar, principalmente 
no que diz respeito à equipa-
mento de tecnologia. 

PRINCIPAIS BENEFÍCIOS 
DO OUTSOURCING 
PARA AS EMPRESAS 

Ter acesso a melhores 
serviços e produtos por um 
menor investimento é um 
dos principais benefícios 
para empresas que optam 
pela terceirização, princi-
palmente para companhias 
em rápido crescimento que 

precisam de verba para ala-
vancar outros setores pró-
ximos à atividade principal 
da empresa.  

No caso de empresas 
que oferecem outsourcing 
de logística, aquisição e 
manutenção de TI, seus 
serviços farão mais senti-
do para pequenas e médias 
empresas, que se beneficia-
rão ao não precisar contra-
tar um terceiro agente para 
realizar a manutenção dos 
equipamentos. O processo 
de aquisição costuma ser 
rápido, mas a manutenção 
é um trabalho recorrente 
e que precisa ser feito de 
modo eficiente. Dessa for-
ma, esses serviços trazem 
agilidade e prontidão. 

Ao contratar o serviço 
de outsourcing, a empresa 
terá sempre equipamentos 
atualizados e a possibili-
dade de renová-los ao fim 
de cada contrato. Rapidez 
e qualidade são pontos a 
serem levados em conside-
ração ao assinar contrato. 
Esses diferenciais justifi-
cam o custo adicional ao 
longo prazo para empresas 
que têm o capital disponí-
vel para compra.  

Reduzir a necessidade 
de contratar novas pessoas 
para desempenhar o ser-
viço que a empresa con-
tratada fornece é uma das 
ajudas que a terceirização 
oferece para a gestão de 
negócios das empresas. 
Contratação, onboarding e 
manutenção de um setor 
são mais burocráticos e le-
vam mais tempo quando 
comparado à contratação 
de serviços de outsourcing, 
por isso torna-se vantajoso. 

Antes de contratar uma 
empresa terceirizada, é im-
portante definir o segmen-
to do negócio, avaliar as 
atividades mais relevantes 
dentro da cadeia de valor, 
analisar o custo total dessas 
ações e o relacionamento 
com os fornecedores com-
patíveis com o tipo de ne-
gócio. Isso auxiliará a em-
presa a definir qual serviço 
poderá ser feito por fun-

cionários internos e quais 
demandas precisarão de 
serviços terceirizados. 

PANDEMIA E A BUSCA 
POR SERVIÇOS DE 
OUTSOURCING DE TI 

No contexto atual, com 
a pandemia de COVID-19, 
lidar com a logística e ma-
nutenção de equipamentos 
em home office é uma com-
plexidade ainda maior. Isso 
resultou em maior procura 
pela locação de serviços e 
equipamentos, visto que 
as empresas necessitam de 
mais otimização de proces-
sos nesse momento. 

De forma geral, a dis-
parada na procura foi mais 
significativa em momentos 
em que houve o aumento 
do dólar. Isso explica par-
cialmente a relação entre 
compra e locação dos equi-
pamentos, em que, quanto 
maior for o valor de aquisi-
ção, mais as pessoas procu-
ram pelo aluguel.  

A diferença na pande-
mia é que as empresas pre-
cisaram lidar com a entrega, 
retirada e manutenção dos 
equipamentos que estavam 
na casa dos funcionários. 
Com a terceirização, as 
companhias não precisam 
mais se preocupar com essa 
logística, já que a empresa 
contratante será responsá-
vel por esse processo. 

GUSTAVO PACCA, SÓCIO E 
CTO DA ALUGA.COM  
SOBRE A ALUGA.COM: 

FUNDADA EM 2012, A ALUGA.
COM É ESPECIALIZADA EM 

LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
DE TI. SEUS FUNDADORES 

POSSUEM VASTA EXPERIÊNCIA 
DE MERCADO DE HARDWARE E 

ACREDITAM NA IMPORTÂNCIA DA 
RAPIDEZ, DESBUROCRATIZAÇÃO DE 

PROCESSOS E, PRINCIPALMENTE, 
QUALIDADE DA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO AOS CLIENTES. POSSUI 
ESCRITÓRIOS NO RIO DE JANEIRO 

E EM SÃO PAULO E ATENDE 
A CLIENTES DE BOA PARTE DO 

BRASIL. SÃO DEDICADOS À 
FLEXIBILIDADE E A PRATICIDADE 

PARA NEGÓCIOS ATRAVÉS DA 
LOCAÇÃO. PARA SABER MAIS 

ACESSE: HTTPS://ALUGA.COM/  
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Tenha seu produto visto...

Anuncie!

editais@gazetadoestado.com.br

DESDE A ASCENSÃO DOS COACHES 
NA INTERNET, MUITAS PESSOAS TÊM 
DÚVIDAS SOBRE O PAPEL DESSES 
PROFISSIONAIS. Além disso, os 
questionamentos se esten-
dem para o campo dos psi-
cólogos e mentores.

No caso da mentoria, 
é importante ressaltar que 
esse profissional é deten-
tor de experiência. Nor-
malmente é alguém que já 
realizou algo do interesse 
do mentee ou mentora-
do. Um bom exemplo são 
empreendedores que já 
alcançaram altos níveis na 
carreira e são procurados 
por pessoas que desejam 
seguir os mesmos passos. 
Essa categoria de profissio-
nal pode ser encontrada 
em diversas áreas, como 
advogados e engenheiros 
que seguramente possuem 
muito conhecimento para 
compartilhar com aqueles 
que estão começando.

Já o processo de coaching 
se difundiu de uma maneira 
equivocada no Brasil, ven-
dido como algo milagroso 
que poderia ser aplicado em 
todos os âmbitos da vida, 
quando na verdade é muito 
mais profundo e interessan-
te. Posso dizer que essa mo-
dalidade me ajudou muito a 
destravar algumas questões 
com técnicas que me auxi-
liam a enfrentar os desafios 
da vida pessoal e de trabalho.

No coaching são aprendi-
das técnicas que ajudam uma 
pessoa a ir de uma situação 
para o objetivo desejado. A 
grande diferença entre eles e 
os mentores é que os coaches 
não precisam ter nenhum 
tipo de experiência prévia em 
um setor específico. Esse pro-
fissional pode, por exemplo, 

Conheça as diferenças 
entre mentores, coaches e psicólogos

Artigo

n Cláudio Brito

ajudar uma pessoa a ema-
grecer, empreender ou falar 
em público com base em 
algumas perguntas e técni-
cas adequadas para o perfil.

Fora do Brasil essa pro-
fissão é extremamente va-
lorizada, em lugares como o 
Vale do Silício, lugar famoso 
pelas empresas que cres-
cem cada vez mais, como 
Apple, Facebook, Uber, en-
tre outras. Alguns investi-
dores só passam a realizar 
negócios quando sabem 
que o dono de determina-
do empreendimento tem o 
acompanhamento de um 
coach ou mentor.

O psicólogo, no entan-
to, trabalha com a mente 
humana e desafios que co-
aches e mentores não con-
seguem operar. Quando 
eu iniciei minha carreira, 
comecei por um viés muito 
técnico, com processamen-
to de dados e marketing di-
gital. Em 2007, saí de um 
casamento, de uma socie-
dade e percebi que tinha 
dificuldades com vendas, 
algo que em consultas com 
a minha psicóloga desco-
brimos se tratava mais de 
um problema pessoal do 
que profissional, definido 
como o medo de rejeição.

Normalmente essa si-
tuação cria uma barreira e 
travas difíceis de remover, 
como o medo de realizar 
ligações, conversar com 
clientes etc. Com algumas 
sessões de terapia foi possí-
vel desvendar e solucionar o 
problema. Atualmente não 
sinto mais essa dificuldade 
atrapalhando o meu traba-
lho. Para algumas pessoas 
pode parecer superficial, 
mas cada pessoa possui 
seu ponto fraco. Portanto, o 
psicólogo trata de questões 
mais profundas, enquanto 
o mentor possui experiên-
cia e o coach, técnicas.

CLAUDIO BRITO É MENTOR 
DE MENTORES E CEO GLOBAL 

MENTORING GROUP, UM GRUPO 
INTERNACIONAL FOCADO NA ALTA 

PERFORMANCE DE MENTORES, 
BASEADO NOS ESTADOS UNIDOS. 
ESPECIALIZADO EM MARKETING 

DIGITAL PELA FECAP-SP E 
EM DINÂMICA DOS GRUPOS 

PELA SBDG, TEM 21 ANOS DE 
EXPERIÊNCIA E TREINOU COM 
MESTRES COMO ALEXANDER 

OSTERWALDER, STEVE BLANK 
E ERIC RIES. ALÉM DISSO, É 
FREQUENTADOR ASSÍDUO DE 

TREINAMENTOS DE ALTO IMPACTO 
EM BABSON, HARVARD E MIT 
– MASSACHUSETTS INSTITUTE 

OF TECHNOLOGY. PARA 
SABER MAIS, ACESSE HTTPS://

GLOBALMENTORINGGROUP.COM/ 
OU PELO @CLAUDIOMBRITO OU 

@GLOBALMENTORINGGROUP

SOBRE GLOBAL MENTORING 
GROUP. O PROGRAMA DE 

MENTORING, DA GMG, 
É BASEADO NOS GRANDES 

CENTROS MUNDIAIS DE ESTUDO 
E DESENVOLVIMENTO COMO 

MIT, STANFORD, HARVARD E 
NOS PROCESSOS DE ACELERAÇÃO 

DE STARTUPS DO VALE DO 
SILÍCIO, CONSISTE NUMA 

ORIENTAÇÃO ESTRUTURADA EM 
QUE UM PROFISSIONAL MAIS 

EXPERIENTE (MENTOR) ORIENTA 
UM MENOS EXPERIENTE (MENTEE 

OU MENTORADO).  É UM 
PROCESSO DE TRANSMISSÃO DE 

CONHECIMENTO, QUE TEM COMO 
OBJETIVO PROVOCAR INSIGHTS 

NO MENTEE E É UTILIZADO TANTO 
PARA ESTIMULAR ALGUÉM EM 
INÍCIO DE CARREIRA, QUANTO 

QUEM PRECISA SE DESTACAR 
NO CARGO EM QUE OCUPA, UM 

COLABORADOR QUE ACABOU DE 
INGRESSAR EM UMA CORPORAÇÃO, 
OU UM PROFISSIONAL SÊNIOR QUE 

ESTEJA ENFRENTANDO, OU VAI 
ENFRENTAR, NOVOS DESAFIOS NA 

EMPRESA OU FORA DELA.
PARA SABER MAIS, 

ACESSE HTTPS://
GLOBALMENTORINGGROUP.COM/ 

OU PELO @CLAUDIOMBRITO OU 
@GLOBALMENTORINGGROUP

É MUITO IMPORTANTE QUE TANTO 
O PAI COMO A MÃE BUSQUEM OUVIR 
MAIS OS FILHOS E ENTENDER O QUE 
AS CRIANÇAS QUEREM DIZER. Eu 
costumo sempre aconselhar 
a buscar acolher os senti-
mentos dos filhos. Para isso, 
um exemplo que sempre 
dou é falar o seguinte com a 
criança: “eu percebo que você 
anda um pouco triste, tem 
algo que eu possa te ajudar?”.

Atitudes como essa fa-
zem com que as crianças a se 
sintam acolhidas. Dessa for-
ma, ficam mais confortáveis 
para falar o que estão pen-
sando ou sentindo. Quando 
o filho sente essa liberdade, 
cabe cada tradição familiar 
dialogar com a criança.

Por exemplo, atente-se 
quando o pequeno sinalizar 
não gostar de alguém ou não 
confiar. Primeiro de tudo, é 
importante dar ouvido às 
crianças. Embora os adultos 
acreditem que eles possam 
estar no mundo da fantasia, 
nem tudo é tão imaginário 
assim. Ouçam e priorizem a 
ação da criança. Perceba os 
comportamentos, a fala, a 
forma de lidar ou até mesmo 

Fique de olho quando
a criança não gostar de alguém

A importância do Dia Internacional 
de Apoio às Vítimas de Tortura

Artigo

Artigo

n Airam Chaves
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de olhar para essa pessoa no 
qual ela já demostrou que 
não confia.

Alguns possíveis sinais 
de abuso são alterações do 
comportamento (agressi-
vidade demasiada, sono 
excessivo, irritabilidade), 
presença de interesse para 
assuntos relacionados a 
sexualidade, brincadeiras 
de cunho sexual, desenhos 
que tenham partes íntimas 
ressaltadas. Outro sinal é o 
aparecimento de sintomas 
físicos, tais como dores de 
barriga e cabeça constantes, 
sem causa específica. Além 
disso, pode existir um iso-
lamento social repentino, 
distanciamento dos colegas, 
da família ou regressão, tais 
como medo de dormir so-
zinho e até mesmo voltar a 
chupar o dedo.

Outro ponto que os pais 
devem estar atentos, mes-
mo em casos que não exista 
a possibilidade de um abu-
so, é quando a criança vê 
pela primeira vez a pessoa 
e se recusa a cumprimentar. 
Sempre existe a dúvida se 
devemos insistir ou respei-
tar a criança. É muito im-
portante respeitar o limite 
dos filhos! Vale lembrar que 
a criança tem comporta-
mentos naturais, diferentes 

dos adultos que precisam 
“disfarçar” para falar com 
alguém. A criança sinaliza 
com mais transparência 
que não está à vontade de 
trocar afetividade ou conta-
to com aquela pessoa.

Então, devemos, sim, 
respeitar, porém, os pais 
precisam buscar entender, 
no momento mais oportu-
no, o motivo daquela recu-
sa. Pode ser que ela simples-
mente não foi com o perfil 
daquela pessoa. E tudo bem 
se isso acontecer.

Caso tenha desconfian-
ça que uma criança esteja 
sofrendo abuso, aproxime-
-se dela e ofereça ajuda! Fale 
carinhosamente sobre sua 
compreensão, mostrando 
esclarecimento e segurança! 
Ouçam as crianças e ado-
lescentes, pois eles estão 
frequentemente emitindo 
sinais para nós! É essencial 
que se procure a ajuda pro-
fissional. Assim, a forma de 
lidar com esse trauma será 
mais benéfica. O telefone 
para denunciar casos ou 
suspeita de abuso infantil é 
o Disque 100.

PSICÓLOGA AIRAM CHAVES 
É FORMADA EM PSICOLOGIA, 

PÓS-GRADUADA EM PSIQUIATRIA 
E SAÚDE MENTAL DA INFÂNCIA E 

ADOLESCÊNCIA. CRP: 05/62734

SOFRIMENTO, ANGÚSTIA, DOR, SU-
PLÍCIO, TORMENTO. SÃO PALAVRAS 
USADAS NA TENTATIVA DE SE DEFI-
NIR TORTURA, UM TERMO ORIUNDO 
DO LATIM QUE FAZ ALUSÃO AO ATO 
DE TORCER OU DEFORMAR. PROVA-
VELMENTE VOCÊ, ASSIM COMO EU, 
NUNCA SOFREU TAL DESPRAZER.  E 
ainda que houvesse sofrido, 
não seria capaz de encon-
trar, na língua portuguesa, 
uma só palavra capaz de 
descrever o verbo em toda 
a sua plenitude, por maior 
que seja o seu acervo lexical, 
imaginativo e de dedução.   

O Dia Internacional de 
Apoio às Vítimas de Tortu-
ra é comemorado em 26 de 
junho, graças a uma inicia-
tiva promovida pela Orga-
nização das Nações Unidas 
que, nesta data, no ano de 
1987, promoveu a assina-
tura da Convenção contra 
a Tortura, Penas ou Trata-
mentos Cruéis, Desumanos 
ou Degradantes por parte 
dos Estados-membros da 
Organização, da qual o Brasil 
é signatário.

Diariamente, em todo 
planeta, pessoas são siste-
maticamente torturadas, 
independente do sexo ou 
da idade. A prática ocor-
re, sobretudo, em países 
com regimes ditatoriais, 
embora também sejam 
registradas em democra-
cias já consolidadas.

O Brasil, apesar de ter 

assinado em 1948 a Decla-
ração Universal dos Direitos 
Humanos, protagonizou, 
durante as décadas de 1960 
e 1970, casos cruéis de tortu-
ra promovidos pelo Estado. 
A prática teve início a partir 
de 1964, quando o gover-
no democrático sofreu um 
golpe de estado militar e foi 
sumariamente deposto.  

A data marcou, por 
todo país, o início de uma 
sucessão de barbaridades 
em larga escala, que ia des-
de o sequestro de pessoas 
contrárias ao regime até 
prisões e torturas brutais 
que, por vezes, evoluíam 
para mutilações e assas-
sinatos. Tais práticas se 
intensificaram a partir de 
1968, com a decretação do 
AI-5, o mais repressivo ato 
institucional promulgado 
pelo governo militar.

Mais de quatrocen-
tos brasileiros – inclusive 
mulheres e crianças – en-
traram para as estatísticas 
oficiais de mortos e desa-
parecidos, em que pese as 
mais de mil ossadas en-
contradas em uma só vala 
na cidade de São Paulo. 
Estima-se que pelo menos 
vinte mil pessoas tenham 
sofrido torturas durante o 
regime militar no Brasil, a 
maioria em paus-de-arara 
e cadeiras do dragão. As se-
quelas físicas e psicológicas 
desta prática vil e covarde 
perduram nas vítimas até 

os dias de hoje, além de ar-
ranhar, irrevogavelmente, a 
imagem do nosso país pe-
rante os olhos do mundo.      

O Brasil, que em sua 
Constituição de 1988 prevê 
o crime de tortura como 
inafiançável, não tinha, 
desde a sua redemocrati-
zação, há cerca de quatro 
décadas, um governo que 
celebrasse a tortura, fato 
que torna o dia de hoje ain-
da mais relevante. Nesta 
data, por todo mundo, ati-
vidades são realizadas no 
sentido de se promover su-
porte emocional, jurídico e 
material aos vitimados.    

Além disso, a data figu-
ra como um contragolpe 
no obscurantismo que se 
alastra pelo mundo, nesses 
tempos em que a desinfor-
mação e o negacionismo 
parecem estar em moda. 
Por tudo isso, é preciso 
enaltecer a importância 
deste dia e bater, incansá-
vel e obstinadamente, na 
tecla contra o retrocesso e 
a favor das conquistas hu-
manitárias. Só assim, re-
sistindo e rememorando 
a nossa história, é possível 
não repetir os erros do pas-
sado, e continuar evoluin-
do no caminho da civilida-
de e do humanismo.   

AROLDO VEIGA É PROFESSOR, 
ESCRITOR, ESPECIALISTA 

EM LÍNGUA, LINGUAGEM E 
LITERATURA E AUTOR DO LIVRO 

“TRONO DE CANGALHA”

n Aroldo Veiga
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VPD
CICERODIAS
AMARGURADO

PBPAGRB

PELOURINHO
ATIRABONN

INCURIASN
HACATRE

EMIGRAII
EIRICOS

ENFASEOBA
ATEIAPAU

MARÇOLR
ZULÃODIO

MERITORIOS

Pintor 
modernista
falecido
em 2003

Ruy
Guerra,
cineasta
brasileiro

Letra de
plata-

formas da
Petrobras

Ibidem
(abrev.)

Horatio
Nelson,

almirante
inglês

Cidade
alemã às
margens
do Reno

Confronto 
entre tes-
temunhas

(Jur.)

Herói de
"Grande
Sertão:

Veredas"
Deixa um
país para
viver em

outro

Diz-se de
prazo es-
tabelecido

por lei

Cama
rústica e 
descon-
fortável

João
Paulo (?):

Karol
Woytyla

Répteis
como os
lagartos

Entonação
que

realça o
discurso

Constitui o
esqueleto
da coxa
humana

Rival de
Oxum
(Rel.)

Causa
incômodo
ao foto-
fóbico

Senti-
mento de
natureza
anticristã

Aflito
Atração
histórica 

de Salvador

Abundância de
palavras inúteis

Processo sofrido por
Dilma em 2016

A mais 
conceituada univer-

sidade da França

Conclusão do exame
médico

Econo-
mizar
Doutor
(abrev.)

Inter-
jeição

típica do
mineiro

Dispara
(arma

de fogo)
Desleixo

Endinhei-
rados

Título no-
bre inglês

Os atos 
condeco-
rados por

corpo-
rações

militares

Tom (?), 
compositor

Mês do aniversário da
Cidade Maravilhosa

Sufixo de
"corveta"
Naquele

lugar

Saudação
jovial

Vítima do
parricida
Código da 
Austrália no
endereço
da web

3/obá. 4/útil. 5/catre — março. 7/incúria.

BESTEIROL DO SEU DEDÉ

QUADRINHOS

HORÓSCOPO

Gente que 
acha que 

sempre tem 
razão, me irrita.

A manhã segue 
produtiva para or-
ganizar e pensar 
sobre investimen-

tos para a família. Mas à 
tarde será necessário olhar 
para o seu bem-estar e pro-
mover ações maduras no 
que tange a projetos e a 
relações afetivas.

Haverá a oportu-
nidade de trocar 
com pessoas 
queridas e de rea-

lizar tarefas em casa que te 
valorizem dentro do cenário 
que vivemos. À tarde você 
será levado a olhar para as 
necessidades da família e a 
tomar decisões maduras. 

O céu favorece 
os investimentos 
e uma visão mais 

profunda do seu valor. À tarde 
você será levado a interagir 
com as pessoas que estão 
convivendo com você, com a 
intenção de expressar o que 
pensa sobre responsabilida-
des e compromissos.

Olhar mais para 
as suas neces-
sidades vai aju-

dar você a se integrar a pro-
jetos e a movimentar ideias. 
À tarde, o céu pede de você 
organização e disciplina 
para lidar com investimen-
tos. Examine com atenção 
a administração financeira.

É no silêncio e por 
meio do autoco-
nhecimento que 

você despertará o seu melhor, 
tanto para o bem-estar emo-
cional quanto para realizar es-
colhas profissionais. À tarde, o 
céu pede posicionamento com 
uma pessoa que se apresenta 
com exigências e cobranças.

Você está sendo 
capaz de perce-
ber o seu valor 

num grupo de pessoas ou 
em projetos nos quais esteja 
inserido. À tarde, o céu pede 
de você equilíbrio emocio-
nal para tomar decisões im-
portante no trabalho. Tenha 
atenção com a saúde.

Você está sen-
do reconheci-
do no campo 

profissional ou se sente em 
condições de perceber o seu 
valor. À tarde, o céu pede de 
você habilidades para intera-
gir com um grupo de pessoas 
que precisa de ordem, disci-
plina e planejamento.

Um novo campo 
de visão sobre as 
experiências que 

o cercam abre portas para 
estudos, viagens futuras e 
possibilidades de realizar in-
vestimentos interessantes. 
À tarde é preciso levar em 
consideração as responsabi-
lidades e os compromissos.

Existem oportuni-
dades interessantes 
para lidar com o 

trabalho, com foco em inves-
timentos e patrocínios. À tarde, 
você será levado a trocar infor-
mações com pessoas próxi-
mas, com foco em compromis-
sos. O céu pede planejamento 
para cursos e viagens futuras.

É um bom dia 
para criar uma 
a t m o s f e r a 

harmoniosa no relacio-
namento. À tarde, o céu 
pede que você examine 
investimentos, levando 
em consideração os re-
cursos compartilhados e 
os bens materiais.

É um dia ótimo 
para sair da roti-
na e realizar ati-
vidades em casa 

que agregam bem-estar 
ou possibilidade de mérito 
no trabalho. A tarde será 
importante para olhar o re-
lacionamento e avaliar as 
responsabilidades a dois.

É um dia positivo 
para falar sobre 
os sentimentos e 

para fazer atividades em 
casa que agregam prazer 
e bem-estar. No final da 
tarde será importante lidar 
com responsabilidades no 
trabalho, com foco em no-
vas estruturas.

Peanuts


