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Publicado edital de concurso Abruem divulga edital do

- Programa de Mobilidade Virtual
para PrOcurador Ao tOdOgﬁO oferecidas 1.376 vagas em 296 disciplinas distribuidas

entre 17 universidades filiadas a Abruem que aderiram ao edital. A

Universidade Estadual de Goias (UEG) é uma das instituicbes que

°
integram a Abruem. A UEG disponibiliza 13 disciplinas com um total de
- 195 vagas

Secom
Divulgagao

Servidores interessados em participar do seminario virtual podem se inscrever no SCT/
E Portal do Aluno da Escola de Governo, de 12 a 27 de agosto )
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Pipoca e Sofa

Filmes da semana nos canais abertos

DOMINGO
TEMPERATURA
MAXIMA

KONG: A ILHA DA
CAVEIRA - 1944, durante
a Segunda Guerra
Mundial. Dois avioes,

um americano e outro
japonés, sdo abatidos
em pleno combate aéreo.
Os pilotos sobrevivem,
chegando a uma ilha
desconhecida no
Pacifico Sul. L4, eles dao
continuidade a batalha,
sendo surpreendidos
pela aparicdo de um
macaco gigante: Kong.
Em 19783, Bill Randa
tenta obter junto a um
politico norte-americano
a verba necessaria para
bancar uma expedicao

a tal ilha perdida. Ele
acredita que |a existam
monstros, mas precisa
de provas concretas.
Apds obter a quantia, ele
coordena uma expedicao
que reune militares,
liderados pelo coronel
Preston Packard, o
rastreador James Conrad

e a fotografa
Mason Weaver.

DOMINGO MAIOR
Operacao Mekong -
Dois navios comerciais
sdo emboscados

no rio Mekong, uma
das maiores rotas de
drogas do mundo. Treze
pescadores chineses
sdo executados, e uma
grande quantidade

de comprimidos

de metanfetamina

€ apreendida. Para
descobrir o que
aconteceu, o capitao
Gao Gang precisara usar
toda sua experiéncia.

CINEMACO

A Rocha - Um perito

em armas quimicas e

0 Unico homem que

ja conseguiu fugir de
Alcatraz precisam libertar
prisioneiros feitos por
terroristas e que sao
mantidos presos em
plena prisdo de Alcatraz.

CORUJAO

Jesse Stone: Perdido
No Paraiso - Enquanto
tudo caminha com
tranquilidade, o policial
Jesse Stone aceita
reabrir um caso em
Boston. A justica

local culpou um serial
killer pela morte de
uma prostituta, mas
Stone suspeita que o
verdadeiro assassino
ainda esta livre.

SEGUNDA

SESSAO DA TARDE

O Que De Verdade
Importa - Alec Bailey é
um engenheiro frustrado
que vive em Londres.
Ele trabalha consertando
eletrodomeésticos, mas o
dinheiro que ganha néo
é suficiente para pagar
as suas contas. Tudo
muda quando um tio
distante aparece em sua

vida com uma proposta
irrecusavel: pagar todas
as dividas de Alec,
desde que ele se mude
para Nova Escécia, no
Canada, por um ano.
Sem muitas alternativas,
o jovem aceita o acordo
e inicia uma nova fase
em sua vida, agora em
um novo pais e prestes a
conhecer mais sobre sua
familia e a si mesmo.

A Barraca
~do Beijo 3

CINEMA

Afranquia A Barraca do

. Beijo se tornou um feno-
- meno mundial, conquis-
- tando diversos fas com
- seus filmes na Netflix. Mas
| vocé sabia que o sucesso
- da histéria de Elle (Joey
- King) surgiu na literatura?
| Muitos acreditam que co-
- megou como uma fanfic,
- mas a trama foi uma pro-
- ducdo original da autora
. Beth Reekles, aos 15 anos
- de idade. Assim, como a
- histéria ganhou sequén-
. cias nas telas, 0 mesmo
- aconteceu nas paginas.
- Mas serd que o final polé-
. | mico de A Barraca do Beijo
*  3foi diferente nos livros?

The Kissing Booth 3

- (no original) acompanha
. Elle, Lee (Joel Courtney)
e Noah (Jacob Elordi)
- durante as férias de ve-
' rdo, antes da protago-
" nista decidir em qual
- faculdade ird estudar
- — e, consequentemen-
. te, decepcionar alguém
- que ama. Pois ela pode
- escolher ir para Harvard
. aolado do namorado, ou
- seguir o plano de ir para
- Berkeley com o melhor
- amigo. Paralelamente,
. Elle e Lee descobrem
- uma lista de desafios de
- verdo que eles preten-
i dem cumprir nessa épo-
- ca de folga e diversdo.

Quando Elle acaba se

- reaproximando de Mar-
i co (Taylor Zakhar Perez),
~ comeg¢am algumas bri-
- gas com Noah, que passa
| a questionar se a jovem
- devia mudar seus planos
- para ficar com ele. Even-
' tualmente, o casal termi-
' na o relacionamento e
v . Elle percebe que deseja
- ser designer de games,
' conseguindo uma vaga
- naUSC (Universidade do
- Sul da Califérnia).

Seis anos se passam

- e ajovem ainda mantem
- sua amizade com Lee,
- mas o publico ve Elle e
®  Noah se reencontrando

- pela primeira vez em
- muito tempo. Obvia-
| mente, ainda existe um
- certo clima de roman-
- ce entre os dois. O filme
- termina com o casal pas-
i seando de moto juntos,
- deixando aberta a possi-
- bilidade de um novo re-
- lacionamento entre eles.

Katroscia ViaNNa/ MsN
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INSCRICOES EM SETEMBRO

Publicado edital de concurso
para Procurador do Estado Substituto

O prazo de validade do concurso sera de dois anos contados da publicacao do
Edital de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez,
por igual periodo, a critério do Conselho de Procuradores da Procuradoria-Geral

do Estado de Goias

Mariuia Costa E Stva - Foi
publicado na noite dessa
quinta-feira (12) o edital
do concurso da Procura-
doria-Geral do Estado de
Goids. Sao ofertadas 30
vagas e cadastro de reser-
va para o cargo de Pro-
curador do Estado Subs-
tituto com saldrio de R$
32.037,13. Sao destinadas
duas vagas exclusivas para
pessoas com deficiéncia.

No edital estd previsto
que as inscri¢coes para o
certame que serd realizado
em quatro fases terdo inicio
no dia 2 de setembro proxi-
mo e prosseguirdo até 1 de
outubro. Exclusivamente
pelo site da banca exami-
nadora, a Fundacao Carlos
Chagas (FCC). A taxa co-
brada serd de R$ 280.

O prazo de validade
do concurso sera de dois
anos contados da publi-
cacdo do Edital de homo-
logacao do resultado final,
podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual

Divulgacéao
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periodo, a critério do Con-
selho de Procuradores da
Procuradoria-Geral do Es-
tado de Goids.

Fica assegurado a pes-
soa travesti ou transexual o
uso de nome social durante
o concurso, na forma do
Decreto estadual n° 8.716,
de 4 de agosto de 2016.

QUATRO ETAPAS

O concurso terd quatro
fases: prova escrita objetiva
(12 fase), que seré realiza-

da no dia 24 de outubro;
provas escritas discursivas
(22 fase), previstas para 30
de novembro, 1° e 2 de
dezembro; provas orais (32
fase) serao realizadas no
dias 15, 16, 17 e 18 de feve-
reiro de 2022, mesmo peri-
odo previsto para a prova
de titulos (42 fase). As datas
das provas poderao even-
tualmente ser alteradas,
a vista das circunstancias
sanitdrias relativas a pan-
demia da Covid-19.

EDUCACAO

Abruem divul

de Mobilidade Virtual

Secom

A Camara de EaD/UAB
da Associagao Brasileira dos
Reitores das Universida-
des Estaduais e Municipais
(Abruem) torna publica a
chamada para o Programa
de Mobilidade Académica
Virtual, que oferta aos estu-
dantes de graduagao vagas
em disciplinas EaD de cur-
sos supetiores. Ao todo sdo
oferecidas 1.376 vagas em
296 disciplinas distribuidas
entre 17 universidades filia-
das a Abruem que aderiram
ao edital. A Universidade
Estadual de Goias (UEG) é
uma das instituicoes que in-
tegram a Abruem.

Podem participar do
Programa estudantes de
graduacao de IES filiadas a
Abruem que ja integraliza-
ram 20% da grade curricular
de seus cursos. AUEG dispo-
nibiliza 13 disciplinas com
um total de 195 vagas. As
inscrigoes estao abertas até
o0 proximo dia 27 de agosto.

COMO SE INSCREVER
Para se inscrever, o es-
tudante deve preencher a
ficha que consta do Apéndi-
ce B do edital de Mobilidade
Académica Virtual e solicitar
autorizacdo da coordenacao

il Gazeta

pa edital do Programa

de seu curso de graduacdo
paraa participacao no edital.
Ap6s a anuéncia do coorde-
nador, o discente deve rea-
lizar a inscricao pelo link ou
pelo e-mail disponibilizado
pela instituicao escolhida.
Cabe a cada uma das
IES ofertantes de vagas
analisar as inscricoes e
encaminhar ao discente,
com cépia ao coordenador
de EaD da instituicao do
candidato, a declaracdo de
aceite ou de recusa. Caso o
estudante seja aceito, tam-
bém serdo encaminhadas
orientacdoes quanto aos
procedimentos de matri-
cula e sobre o inicio das au-
las referentes a mobilidade.
Os documentos neces-

sdrios para a inscricdo que
constam no edital sdo: for-
muldrio de requerimento
de inscricdo no processo
seletivo do Programa de
Mobilidade Académica
Virtual (Apéndice B), de-
vidamente preenchido e
assinado pelo estudante;
cépia do documento de RG
e CPF; e comprovante de
matricula atualizado, emi-
tido pelo setor responsavel
na IES do candidato.
Todas as informacoes
podem ser conferidas no
Edital 003/2021 Mobilidade
Virtual ABRUEM 2021/2.
Dtvidas podem ser en-
viadas para o e-mail abruem.
mobilidade@gmail.com.
Da rebacgio com UEG

GENTE FAZ.

Se vocé tem entre 14 e 16 anos, estuda

em escola publica ou é bolsista em escola
particular e tem renda familiar de até

2 saldrios minimos, inscreva-se no Aprendiz
do Futuro, maior programa de inclusao ¢
social do Brasil. S30 5 mil vagas para Goias,
com aulas de portugués e matematica,

além de capacitacao profissional.

Os selecionados também vao receber
saldrio de R$ 516,66 por 20 horas semanais;
vale-transporte, vale-alimenta¢ao e um
tablet. E os 10 melhores aprendizes
ganham um intercambio em Barcelona.

Se vocé tem entre 14 e 16 anos,

estuda em escola publica ou é bolsista

em escola particular e tem renda

familiar de até 2 salarios minimos,

inscreva-se pelo site.

www.aprendizdofuturo.org.br

aprendiz

[} aprendp;
c dotgl

dofuturo

Cl Golas
social

y

E POR
VocE
QUE A
GENTE
FAZ

GOVERNO DO ESTADO
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Gazeta‘ 4 Social/Famosos

Corte

B Maria Reis
mariareisjornalistab@gmail.com

Vitrine

m VOCE SABIA? O
iogurte € um 6timo
reforco para as mascaras
do rosto.

m BOA GASTRONOMIA
- O Jua Restaurante,
pilotado pelo chef
Junior Marinho, sera

um dos destaques da
edicao 2021, da Casa
Cor Goias, que comeca
no dia 28 de agosto.

O chef vai trabalhar
com um menu voltado
para a cozinha regional
do Centro-Oeste. A
assinatura do projeto do
ambiente € do designer
de interiores Genésio
Maranhao.

m SEGUROS - Em 2020,
0 volume de prémios
emitidos para seguro
agricola apresentou
crescimento de 55%
em relagdo ao ano
anterior. E em 2021 as
negociacdes seguem
em alta: no 1° trimestre
foram R$ 110 milhdes
de prémio emitidos. Os
dados sao dados da
Seguradora ESSOR, do
grupo francés SCOR,
que completa 10 anos de
operacgao no Brasil.

Arquivo

m ANIVERSARIANTE
DO DIA - Ora, viva,
neste domingo, 15 de
agosto, o jornalista
Godofredo Sandoval
Batista vira a folhinha.
Querido como ele

s0, a data nao deve
passar em branco.
Desejamos que

tenha um dia muito
feliz e um novo ciclo
recheado de grandes
realizacdes! Parabéns
e seja feliz!

¢ )

Dois tempos

1. No sdbado, dia 14, a partir das 5 horas da ma-
nh3, os ouvintes da Rédio Brasil Central AM acorda-
ram com a estreia do programa Nosso Goids, com
apresentacao do comunicador Juscelino Sena e pro-
ducdo de Minéia Gomes. O programa é uma espécie
de revista radiofonica, recheado com informacdes
relevantes, orientacoes técnicas sobre pecudria e
agricultura, repasses de novas tecnologias, e musica
sertaneja de raiz (especialmente moda de viola) e
biografias de duplas sertanejas tradicionais.

2. Com duas horas de duracg@o, o programa Nos-
so Goids é comandado pelo comunicador Juscelino
Sena e producao de Minéia Gomes, e se propde, ao
mesmo tempo, proporcionar diversao e entrete-
nimento para o homem do campo, mas também
contribuir para o desenvolvimento econdémico e
social do Estado, por meio do repasse de informa-
¢oes técnicas, difusao de novas tecnologias de pro-
ducao. Além disso, o programa significa o resgate e
a valorizacdo das tradi¢des do povo goiano.

Por conta da Covid-19

O prefeito de Caldas Novas, Kleber Marra publicou
na terca-feira, 11 de agosto, o decreto 1.691/2021,
restringindo os horérios de funcionamento de alguns
estabelecimentos, que entrou em vigor no dia 11, com
validade até o dia 31 de agosto. O decreto suspende o
funcionamento de bares, danceterias, saldes de danca
e a realizacao de festas que necessitem de autoriza-
¢do transitdria, em dreas publicas e particulares. J4,
os hotéis, pousadas, flats e congéneres destinados a
hospedagem temporadria, que antes funcionavam com
ocupacdo méxima de 75%, agora serd de 50%.

Cristiano Borges

ARQUITETURA

Nando Nunes recebeu um seleto grupo de convidados
para um jantar de negécios na Cinex Arch Goiania.

A noite contou com as delicias do Hanna Buffet,
espumante e muita conversa boa. Os convidados
foram recepcionados pelo empresério e franqueado
da marca em Goiania, Pedro Paulo Estrada, que
apresentou as novidades do novo showroom

Divulgagéo

FELIZES DA VIDA

Em uma tarde qualquer da semana, a arquiteta
Claudia Oliveira, Christine Maia, e a empresaria

de moda, Silvinha Umbelino, se encontraram para
alimentar a amizade com boa dose de prosa, regada
com delicioso café, pao de queijo, e muitas risadas

Eﬁu¥db?mmﬁmmmv?(]ﬂrbﬂs
O abre o0 jogo sobre
patrimonio: eu ndo tenho mais nada’

O apresentador Carlos
Alberto de Nobrega, de
85 anos, trabalha na tele-
visdao ha muitos anos. S6
na Praca E Nossa, do SBT,
sdo mais de 30 anos no ar.
Na semana passada, Car-
los Alberto participou do
programa Vem Pra C4, de
Patricia Abravanel, e falou
sobre diversos assuntos.

Carlos Alberto abriu o
jogo sobre o casamento
com a médica Renata Do-
mingues, de43 anos, e elo-
giou bastante. O apresen-
tador deixou claro que as
vezes pergunta porque ela
foi gostar dele. Para quem
acha que h4d interesse fi-
nanceiro, Carlos Alberto
deixou claro que no.

O veterano da TV bra-
sileira revelou um detalhe
sobre sua vida pessoal que

poucos sabiam. Ele dis-
se que nao tem mais ne-
nhum patriménio. Quan-
do se separou de Andréa
de Nébrega, hd 10 anos,
ela ficou com metade de
seu patrimonio. A outra
metade Carlos Alberto en-
tregou aos filhos.

“Eu quando eu me

separei, a minha metade
eu ja passei para os meus
filhos. Eu ndo tenho mais
nada. Eu vivo do meu sa-
lario. Nao tenho mais pro-
priedade nenhuma. H4 10
anos eu passei tudo para
os meus filhos”, contou
Carlos Alberto.

Além de deixar claro
que a companheira nao
tem interesse em seu pa-
trimonio, Carlos Alberto
também contou que nao
hd interesse em fama. Se-
gundo o apresentador,
Renata tem vergonha de
aparecer e so foi duas ve-
zes ao SBT. Ela participou
do Vem Pra C4 por Skype.
Carlos Alberto, dando ri-
sada, disse ainda que a es-
posa tem citimes dele. Os
dois juntos provam que o
amor nao tem idade.

VIO Santos chama neto

gqin pijama de Tiago Abravanel,
1
de

‘ﬂnnwoebmbw%ﬁb”

Silvio Santos chamou
o neto Tiago Abravanel de
“burro e bobalhdo” du-
rante um comentdario na
TV. Neste domingo (8),
enquanto usava um pija-
ma da marca do partici-
pante da Super Danca dos
Famosos, o apresentador
do SBT criticou o nome da
empresa do neto.

“Essaroupa aqui, nos
Estados Unidos e na Eu-
ropa, as pessoas usam
na rua, vao ao merca-
do. Aqui no Brasil nao
pode. E o meu neto foi

burro, resolveu chamar
isso aqui de pijama, Ti-
jama [nome da marca].
Vocé pode até ser far-
dado, mas se disse que
é um pijama, ninguém
usa mais”.

Durante a edicao es-
pecial de Dia dos Pais do
dominical, o veterano
relembrou uma conver-
sa com o neto sobre o
tema: “Falei para ele: ‘O
que é Tijama?’. Se esti-
vesse em outro pais, iria
em qualquer lugar. Sei
que essa roupa aqui, na

Inglaterra, nos Estados
Unidos e em qualquer
pais da Europa, se usa
normalmente. Aqui, o
bobalhdo do meu neto
falou: ‘“Tijama’”.

“Eu nao quero, nin-
guém quer tijama. Ti-
jama € para pobre, rico
ndo usa tijama, usa essa
roupa mesmo. Agora,
essaroupa tem uma difi-
culdade, foi dificil guar-
dar dinheiro no bolso”,
desabafou Santos, o que
provocou gargalhadas
no auditorio.
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Artigo

| Alessand;a Augusto

QUANDO FALAMOS DE VIOLEN-
CIA OU TORTURA PENSAMOS
LOGO EM AGRESSAO FISICA. O
ABUSO OU VIOLENCIA PSICO-
LOGICA TEM POR CARACTERIS-
TICAS PALAVRAS OU ATOS QUE
COLOQUEM A MULHER EM UMA
CONDIGAO DE HUMILHAGAO,
privacdo de sua liberda-
de de falar ou expressar,
ser subjugada. Também
gera a degradacdo da sua
moral, quando é impe-
dida de exercer sua vida
social ou crenca.

E importante sem-
pre falarmos sobre esse
tema, pois como nao
existe uma agressao fisi-
ca com empurroes, so-
cos e sem a utilizacao da
forga fisica, muitas vezes
a mulher nao sabe que
estd vivendo uma violén-
cia. E interessante notar
que o agressor também
nao entende isso como
uma violéncia. Ele en-
tende que agressao ou
violéncia doméstica é
apenas quando tem em-
purrdo, chute ou espan-
camento. Hoje, como

Identifique sinais de abuso psicoldgico

essas mulheres estao
tendo voz, entendemos
essa violéncia psicolégi-
ca, que inclusive consta
na lei Maria da Penha e
é passivel de punicao.

O abuso nao acon-
tece por acaso ou do
dia para noite, a pessoa
ja vem dando indicios
no comeco do relacio-
namento. Por exemplo,
se eu tenho um namo-
rado que comeca a me
limitar em relacdao aos
meus amigos, eventos
sociais e pontuando
em relacao as minhas
roupas. Quando esse
relacionamento evolui
para um noivado ou
casamento, a situacao
pode se estender na
vida conjugal. Entao,
€ importante prestar
atencdo aos sinais.

Vale ressaltar que
muitas pessoas acre-
ditam que abuso psi-
coldgico s6 acontece
nas camadas mais bai-
xas da sociedade e isso
nao é verdade. H4 ca-
SOS em que o compa-
nheiro aparentemen-
te era perfeito e tinha
uma situacao financei-
ra boa e se transforma
nesse monstro.

O ideal € que, ao se
relacionar, a mulher
busque conhecer a fa-
milia, o comportamen-
to do companheiro,
como ele era com os
antigos relacionamen-
tos, como era a conduta
dele em relacao a ou-
tras mulheres. Pergun-
te como foi o término,
atente-se como ele é
com a familia, como
se comporta, como é
no profissional. Assim
vocé passa a conhecer
um pouco sobre o com-
portamento e tempera-
mento desse individuo.

Geralmente quem
pratica o abuso psicol6-
gico estd mais caracte-
rizado como abusador
e manipulador. Ele faz
com que a vitima enten-
da e acredite que a culpa
é dela. Pois sdo usadas
frases como “eu s6 fiz
isso porque vocé me
provocou”. Ou “se vocé
nao tivesse feito isso, eu
nao teria feito aquilo”. A
vitima vai sendo envol-
vida e tendo esse preju-
izo psicoldgico emocio-
nal. Ela se deprime e fica
buscando nela o porqué
dele agir assim.

O trabalho do psicé-

logo é fazer a mulher per-
ceber e reconhecer que
esta vivendo isso. Existe
essa dificuldade de re-
conhecer que tudo que
ela passa, mesmo sendo
verbalmente, constitui-
-se como violéncia. Isso
causa danos emocionais,
diminuicao da autoestima
e prejuizo no desenvol-
vimento pessoal e pro-
fissional dessa mulher. O
sentimento dela € de estar
acuada, humilhada e com
medo. Existe um medo
grande dela sair desse re-
lacionamento e/ou tomar

qualquer atitude.

Os psicélogos rece-
bem e acolhem mulheres
fragmentadas e desacre-
ditadas, pois, como nao
existem marcas fisicas,
seu discurso muitas ve-
zes € desvalorizado. No
processo terapéutico,
objetivamos reestruturar
essa autoestima e des-
construir crencas disfun-
cionais e ressignificar os
fatos, buscando liberta-la
do trauma dessa relacao.
Em alguns casos, é pre-
ciso passar por um longo
processo psicolégico. E

B Tharik Uchoéa

As PROXIMAS ELEIOES ESTAO
DIANTE DE UMA QUESTAO QUE NAO
FOI DEBATIDA COM TANTA ENFASE
EM OUTROS PLEITOS: @ adocdo
do voto impresso. Porém, o
voto impresso significa um
retrocesso, abrindo mar-
gem para inimeras fraudes
e etrros. Essa discussdo vem
tomando cada vez mais for-
ca por conta das frequentes
afirmacdes do presidente
Jair Bolsonaro de que houve
fraudes nas urnas eletronicas
em eleicOes anteriores e que,
por isso, 0 voto impresso se-
ria necessario.
Recentemente, ele che-
gou a anunciar que provaria
as fraudes numa live, mas
nao trouxe nenhuma prova
concreta. O que vejo nessa
situacdo € um discurso mo-
tivado pelo medo que Bol-
sonaro tem de perder as elei-
¢Oes para a oposicao, diante
de pesquisas de opinido que
demonstram intencoes de
voto ou que avaliam o de-
sempenho do seu governo.
O discurso que ele apresenta
é falacioso, mas € necessario
tratarmos de fatos concretos,
que ndo existem para desa-
creditar a urna eletronica.
Alids, o proprio presidente
foi eleito por voto eletrénico.
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Voto impresso: de volta a Idade da Pedra

Nosso sistema de vota-
¢ao é um dos melhores do
mundo, pois as urnas ele-
tronicas tém um alto grau
de seguranca. Sempre sdo
feitos testes de seguranca,
nao hd conexao das urnas
comainternet e temos bio-
metria. Antes de dar inicio
a votacdo, imprime-se um
papel da urna eletronica
para conferir se a mesma
estd zerada e, apds o encer-
ramento da votagdo, outro
documento € imprimido
com a computacdo dos vo-
tos, conferindo ainda mais
seguranca. Na verdade, a
possibilidade de fraude
existe justamente com
0 voto impresso e, nesse
caso, o sistema de votacao
seria desestabilizado.

Com o voto impresso,
0s possiveis problemas vao
desde erro humano na con-
tagem dos votos a fraude
por parte dos eleitores, que
poderiam tentar se passar
por outras pessoas, vivas ou
mortas, e causar duplicida-
de de votos. A biometria evi-
ta isso porque ndo existem
duas digitais para a mesma
pessoa. Portanto, falar em
voto impresso é 0 mesmo
que falar em voltarmos a ca-
car para nos alimentarmos,
em vez de irmos ao merca-
do para comprar carne. E
voltar a Idade da Pedra.

Além disso, um sistema
impresso traria a necessida-

de de uma grande quanti-
dade de pessoas para contar
o0s votos e aumento dos gas-
tos do TSE. Diante de todos
esses pontos, o que se faz
necessario € um trabalho de
conscientizacdo para que
a populacdo nao perca a
confianca no atual sistema
eleitoral, que realmente é
seguro. Contudo, essa cons-
cientizacao € dificil porque
vivemos um periodo turbu-
lento de achismos e teorias
da conspiragdo na nossa
sociedade. Diante disso, é
claro que o eleitor que ndo
conhece o processo devi-
damente pode ter dividas
quanto a seguranca do sis-
tema eleitoral.
Assim, € necessario
que orgaos como os Tri-
bunais Regionais Eleito-
rais facam uma divulgacao
ainda mais ampla do fun-
cionamento desse proces-
so. Quanto a contestagao
de resultados das eleicoes,
ela é legitima e faz parte do
processo democratico. O
que nao pode ocorrer € a
deslegitimacao do voto da
maioria da populacao, pois
é esse o grande instrumen-
to democrdtico para que a
populacao escolha quem
deseja para o governo.
THARIK UCHOA,
ADVOGADO ESPECIALIZADO EM
Direrro PuBLico
E PRESIDENTE
Do Mova DirerTo

importante mostrar que
existe vida apés o abuso e
essa mulher merece e tem
o direito de ser feliz.
ALESSANDRA AUGUSTO
E FORMADA EM PSICOLOGIA,
PALESTRANTE, POS-GRADUADA
EM TERAPIA SISTEMICA E
P6s-GRrADUANDA EM TERAPIA
CoGNiTIvVA COMPORTAMENTAL
E EM NEUROPSICOPEDAGOGIA
E VOLUNTARIA NO PROJETO
JUSTICEIRAS. E A AUTORA DO
cAPITULO “COMO UM FAMILIAR
OU AMIGO PODE AJUDAR?” DO
LivRo “E POSSIVEL SONHAR. O
CANCER NAO E
MAIOR QUE VOCE.
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B Antonio Wrobleski

O FUTURO CHEGOU MAIS RAPI-
DO DO QUE O ESPERADO PARA O
E-COMMERCE E ENCONTROU A
MAIORIA DAS EMPRESAS SEM IN-
FRAESTRUTURA ADEQUADA PARA
ENFRENTAR A NOVA REALIDADE.
Na logistica, foco deste ar-
tigo, hd uma grande falta
de planejamento. Existem
grandes players, por exem-
plo, recorrendo a Uber para
fazer entregas, uma solucao
claramente insustentdvel. A
falta de massa critica serd
um obstdculo severo para
aproveitar a onda, consoli-
dar a expansao do mercado
e fidelizar os novos clientes.

Mais do que vender, por-
tanto, agora o desafio do co-
mércio eletrdnico é entregar
nas condi¢des combinadas
com custos vidveis. E as me-
lhores empresas também ja
perceberam que a logistica
serd um diferencial compe-
titivo para alavancar ainda
mais o negocio.

Distribuir na cidade sem-
pre foi complexo e caro. Com
o0 aumento de volume obser-
vado desde marco — que €é
uma tendéncia—, as dificul-
dades aumentaram e ainda
tornaram a questao urgente.
A solucao deve ser buscada
agora e demanda mais inteli-
géncia do que tamanho, com
aincorporacdo de tecnologia
e estratégias de centros de
distribuicao menores e mais
proximos dos clientes.

DESAFIO

Basicamente, o objetivo
inicial é multiplicar a utili-
zacao da capacidade insta-
lada. Maximizar a ocupacao
dos veiculos, eliminar tur-
novers e diminuir o tempo
de cada procedimento. Fa-
zer mais com menos, enfim,
e operar com 100% do po-
tencial antes de pensar em
aumentar a estrutura.

O primeiro passo € cen-
tralizar os dados sobre clien-
tes, produtos, equipamentos
e condicoes de trafego. Ana-
lisar e integrar essas infor-

Como superar

os novos desafios do e-commerce

mac0es em uma roteirizacao
que define:

B Rotas mais eficientes;

B Frota mais adequada;

B Sequenciamento mais in-
teligente;

B Prioridade dos clientes;

B Janelas de entrega;

B Estratégias de atendimen-
to de acordo com o fornece-
dor, entre outros.

Parece simples, mas
manter essas varidveis equa-
cionadas o tempo todo é
bem complexo. Principal-
mente na cidade, as condi-
¢oes mudam rapidamente
e 0 processo tem que ser
ajustado imediatamente de
acordo com a regra de nego-
cios. Para alcangar a méxima
produtividade, portanto, a
roteirizacdo inicial terda que
ser atualizada vdrias vezes
durante o dia com a melhor
decisao e na hora certa. O
grande desafio € apurar e
processar todas essas infor-
magcoes simultaneamente.

SOLUGAO

Atualmente, uma combi-
nacdo de muitos algoritmos
preparados para trabalhar de
forma coordenada ou isola-
da, dependendo da situacao,
com um sistema autdnomo
baseado em machine lear-
ning pode criar a platafor-
ma capaz de gerar essa in-
teligéncia. Essa mistura de
micro service e aprendizado
continuo vai funcionar como
um centro de controle auto-
matizado e autbnomo que
acompanha todos os indica-
dores estratégicos, identifica
excecOes e 0s impactos na
operacdo e toma decisdes
para manter o nivel de efici-
éncia programado.

Esse tipo de tecnologia ja
estd disponivel — e de certa
forma acessivel financeira-
mente— para o e-commerce
e é conhecida como otimiza-
¢ao dinamica. Implantado
e rodando, o sistema pode
oferecer economia de até
40%, dependendo do grau
de desenvolvimento atual da
operacao, além de expandir a
capacidade operacional.

Agregar inteligéncia ao
processo € o mais inteligente

no momento. E um investi-
mento relativamente baixo
e que oferece resultados sig-
nificativos em pouco tempo.
E que cria a base tecnologi-
ca para uma operacao em
que independentemente
do tamanho da frota, todos
0s equipamentos entregam
100% do potencial. Este deve
ser o principal objetivo agora.
Entregar com qualidade
é indispenséavel para con-
quistar a confian¢a do novo
cliente do e-commerce. O
boom de vendas s6 vai se
consolidar se as empresas
cumprirem o combinado
com custos que sejam Vi-
aveis para compradores e
vendedores. Além disso, €
importante lembrar que a
pandemia apenas adian-
tou a transformacao digi-
tal pela qual ja estdvamos
passando. O futuro € do
comércio eletrénico e das
empresas que estiverem
preparadas para ele.
AnNTONIO WROBLESKI -
ENGENHEIRO cOM MBA NA
NYU (New YORK UNIVERSITY),
PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA PATHFIND,
CONSELHEIRO NA BBM
Logistica E S6CI0 DA AWRO
Logistica E PARTICIPAGOES.
HTTPS:/ /WWW.LINKEDIN.
COM/IN/ANTONIO-WROBLESKI-
72791712/
A PATHFIND E UMA EMPRESA
BRASILEIRA DE SOFTWARE
PARA A CADEIA LOGISTICA COM
ESPECIALIZAGAO EM FERRAMENTAS
DE ROTEIRIZAGAO E OTIMIZAGAO
INTELIGENTE DE DISTRIBUIGAO DE
CARGAS. A DEMANDA POR MAIS
INTELIGENCIA NA DISTRIBUIGAO
DE CARGAS COM O AQUECIMENTO
DO E-COMMERCE IMPULSIONOU
0S NEGOCIOS DA PATHFIND,
QUE OFERECE TECNOLOGIA
PARA OTIMIZAGAO DINAMICA
DAS ROTAS. DESDE MARCO, A
CARTEIRA DE CLIENTES CRESCEU
40% ACIMA DO ESPERADO E
A PREVISAO DE CRESCIMENTO
PARA 2020 FEITA EM JANEIRO,
DOBROU. ATUALMENTE, A
EMPRESA ATENDE A MAIS DE 400
CLIENTES, ENTRE ELES FEDEX,
DHL, VororantivM CIMENTOS,
NESTLE E HEINEKEN.
'WEBSITE: HTTP:/ /www.
PATHFIND.COM.BR
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¥ Priscila C;rdoso

HA um MES, NUMA SIMPLES
PASSADA PELAS PRINCIPAIS RE-
DES SOCIAIS DE EMPRESAS E
MARCAS NOS OBSERVAMOS AS
CORES DO ARCO-IRIS TOMAN-
DO CONTA DE LOGOMARCAS,
muitas delas carregan-
do um certo ar de sisu-
dez ao longo do ano em
sua identidade visual. O
boom das cores é uma
maneira das companhias
materializarem o seu
apoio ao més do orgu-
lho LGBTQIAP+, surgido
em decorréncia dos con-
frontos da comunidade
com a policia de Nova
York durante a invasdo
do bar Stonewall Inn, no
dia 28 de junho de 1969.

Passados 52 anos des-
te marco da celebracao
pelos direitos LGBT-
QIAP+, e passados trin-
ta dias ap6s a osmose
empadtica das corpora-
¢oes, posso dizer, como
mulher lésbica e preta,
que, mesmo diante de
avancos legais e sociais
conquistados pela e para
a comunidade, ainda
somos minoria quando
o assunto € mercado de
trabalho formal. De acor-
do com uma pesquisa do
Center for Talent Innova-
tion, divulgada em 2016,
61% dos profissionais
LGBTQIAP+ nao se sen-
tiam confortaveis para se
assumirem no ambiente
de trabalho, além de 41%
dos entrevistados que re-
lataram ter sofrido algum
tipo de discriminacao no
expediente.

E evidente e bem-vin-
do os esforcos herctle-
os das companhias em
abrirem frentes de diver-
sidade e inclusao, criar
cargos para buscar acoes
sustentdveis focadas no
bem-estar de grupos
LGBQIAP+ e, até mesmo
(por que ndo?) alterar sua
identidade visual por um
més. Afinal, como diz a
musica: “toda forma de
amor vale a pena”.

Entretanto, chega-
mos a um patamar de
ascensdo na qual a pre-
senca de pessoas desta
comunidade nao pode
resumir a uma agenda
sazonal para atender an-
seios primdrios de um
marketing corporativo.

LGBTQIAP+ nas empresas: o dia
depois do arco-iris nas redes sociais

Trazer a equidade para
o centro da roda con-
tribui no engajamento
do colaborador. Pesso-
as engajadas e alinha-
das com os propdésitos
da empresa favorecem
para a inovacao e o
crescimento, itens vitais
para os negocios hoje
em dia. Aquela frase que
diz: “gente feliz ndo en-
che o saco de ninguém”,
pode ser adaptada aqui
como: “gente feliz pensa
melhor”. Ou seja, trabalhar
livre de amarras flui a ca-
pacidade criativa do ser-
-humano e ajuda, de certa
forma, a corporacao ser
mais inovadora, colabo-
rativa e ter mais senso real
de comprometimento.

Quebrar estigmas so-
ciais para a inclusao de
pessoas da comunidade
LGBTQIA+ no ambiente
de trabalho é uma solu-
¢ao. O respeito e a ce-
lebracao das diferencas
estdo no dia a dia da ope-
racao. De nada adianta,
curtir no Instagram as
postagens do Gil do Vi-
gor, do BBB 21, se vocé
chama o amigo do lado
de “viadinho” porque ele
nao consegue pedir au-
mento para o chefe. Nao
vale nada vocé comentar
o textdo da influencer di-
gital l1ésbica com emojis
de aplausos se vocé co-
loca a sexualidade da sua
gestora em xeque toda
vez que ela pede para
vocé redobrar a atenc¢do
na execucao do trabalho.
Ja parou para pensar que
elanao estd a fim de vocé
e que soO estd gerencian-
do uma atividade na qual
€ de responsabilidade
dela? Fica a dica!

Todo esse preconcei-
to cria um local restritivo
a discussao e a inclusao.
E preciso acabar com
esse hdbito do brasilei-
ro em fazer piadas com
expressdo de género ou
orientacao sexual do
colega de trabalho por
meio de comentdrios
ofensivos. Ser bicha, sa-
patao, travesti ou qual-
quer outra denominacao
popular nao é xinga-
mento, mas também nao
€ roteiro de show para
gente preconceituosa.

Para isso, as empre-
sas, que tém um papel
fundamental na socie-
dade e também na cons-
trucdo do empodera-

mento social, precisam
concentrar seus esforcos
cotidianos em treina-
mentos para compreen-
sao e conscientizacao da
causa; na qualificagdo da
mao de obra trans - que
dentre as pessoas do uni-
verso LGBTQIAP+ sao as
mais marginalizadas no
mercado de trabalho; em
politicas de tratamento
igualitario; no aumen-
to de oportunidades
formais; além de imple-
mentar programas de be-
neficios e de desenvolvi-
mento profissional para
os aliados LGBTQIA+.
Assim, quem sabe, o
final do arco-iris podera
ser o inicio de um lugar
com mais respeito, equi-
dade e diversidade den-
tro da vida real. Muito
além de junho!
Priscira CARDOSO E
LESBICA, PRETA E LIDER DA
FRENTE DE DIVERSIDADE
& INcLUSAO NA CERTSYS,
EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SOLUGOES PARA
TRANSFORMACAO
DIGITAL E INOVAGAO.
A TRANSFORMACAO
DIGITAL DEVE SER CONTINUA
E BASEADA EM PESSOAS PARA
GERAR RESULTADOS EFETIVOS
AOS NEGOCIOS. EssA E A
PREMISSA DA CERTSYS, QUE
HA 14 ANOS ATUA COMO
CONSULTORA E PARCEIRA DE
ESTRATEGIA DE NEGOCIOS
DIGITAIS DE GRANDES
EMPRESAS DOS SETORES
FINANCEIRO, GOVERNAMENTAL,
SECURITARIO, VAREJISTA,
INDUSTRIAL, ENTRE
OUTROS. PARA APOIAR NA
EVOLUGCAO DOS NEGOCIOS
DAS COMPANHIAS, OFERECE
UM PORTFOLIO COM
SOLUGCOES DE PARCEIROS
INTERNACIONAIS, ALEM DE
CRIAGOES CUSTOMIZADAS
DESENVOLVIDAS POR SEU
LABORATORIO DE INOVAGAO
NAS AREAS DE CLOUD,
DEevOPS & PLATAFORM,
Data & ANALYTICS ,
HYPERAUTOMATION &
CX, DATA PROTECTION &
CoMPLIANCE. A CERTSYS
ATUALMENTE EMPREGA MAIS
DE 550 PROFISSIONAIS.
PARA SABER MAIS VISITE:
SITE: WWW.CERTSYS.
COM.BR
FaceBoOK: www.
FACEBOOK.COM.BR/CERTSYS
LinkepIN: www.
LINKEDIN.com/compaNny/
CERTSYSTECNOLOGIA
INSTAGRAM: HTTPS://
WWW.INSTAGRAM.COM/
CERTSYS
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O fim de semana do Gazeta é assim.

Com cuidados para saude e beleza

Inverno: dias frios deixam
rosto ressecado

Cosméticos sdo destinados para ajudar na
hidratacdo e recuperacéo da pele, protegendo
contra a ac&o dos agentes externos
O rosto € uma das regides que ficam mais expostas as temperaturas
mais baixas. Para manter a pele hidratada durante esse periodo, &
importante ter uma rotina com uma alimentag¢éo saudavel e adotar
alguns cuidados diarios, usando produtos que ajudam a devolver
0 vigo da pele. Cicatricure Gold Lift, € uma linha premium
de cuidados antiidade para mulheres
experientes. Sua férmula inovadora
combina o poder dos Peptidios com
Ouro, do Calcio e do Silicio, atuando na morfologia da pele. Além
disso, seu efeito tensor e nutritivo reduz rugas gravitacionais e
linhas de expresséo, remodela as magas do rosto e redefine
o contorno facial e do pescoco. Cicatricure Gold Lift Creme
Diurno protege contra a radiagao UV (FPS30 e FP UVA10) e
auxilia na recuperacéo da densidade e elasticidade da derme,
corrigindo visivelmente as zonas mais marcadas pela idade. O
Cicatricure Gold Lift Creme Noturno promove a recuperagéo
da elasticidade por meio de um processo de autorreparagao*

Cicatricure

Cicatricure

Cicatricure noturno da pele. Atua durante a noite, criando uma camada que
controla a perda de agua, melhorando os niveis de hidratacéo e

sigatricure ‘ANTmRUGAS

- CREME FACIAL
oGl ANTISSINAIS

da aparéncia do rosto.

Além dos cremes antissinais, a linha traz
também o Creme Contorno Duo
Olhos e Boca que complementa os
cuidados com o rosto nas regides
em que a pele é mais fina e sensivel,
prevenindo e minimizando as marcas

que o tempo traz.
O Gel Creme Antissinais Facial Diurno
FPS30 conta com acéo antipoluicdo
e antioxidante. Ja o Creme Facial Antissinais ¢ ideal para ser

Cicatricure

RUGAS, BOLSAS
E OLHEIRAS

utilizado a noite, garantindo a suavidade e maciez da pele e auxiliando na renovacao

facial que acontece durante

0 sono. Para a regido dos olhos, o Contorno de Olhos foi especialmente formulado com
tecnologia BioRegenext e Soft Focus que, em cada aplicacéo, disfargam sinais da idade

e alisam o contorno dos olhos.

Cicatricure® Gold Lift Creme Diurno: R$ 99,99 Cicatricure® Gold Lift Creme Noturno:
R$ 99,99 Cicatricure® Gold Lift Creme Contorno Duo Olhos e Boca: R$ 99,99

Gel Creme Antissinais Facial Diurno FPS30 - R$ 59,90 Creme Facial Antissinais - R$
49,90 Contorno de Olhos - R$ 49,90 Siga: @cicatricurebrasi

Davene lanca col6nias exclusivas para linha Ho Men
Produtos chegam para completar o portfdlio que ja conta
com sabonetes, shampoo e desodorantes
Trazendo uma fragrancia mais quente e cativante, seguindo
0 caminho olfativo Oriental Amadeirado, Comfort provoca
aquele calor que tranquiliza. Com notas de saida que trazem
Cardamomo, Noz-moscada, Citrico, Lavanda, Horteld
Apimentada, o perfume tem um corpo que agrega a forte
presenca do Couro, Elemi, Geranio, Violeta. Mais ao fundo,
as notas de Ambar, Patchouli, Vanilla ficam responsaveis por
manter a fragrancia bem fixada na pele.

Cercado por um toque leve e seguindo o caminho olfativo
Amadeirado Aromatico, Sport agrega notas vividas de limao e laranja,

circundadas pelo aroma refrescante do alecrim. Em um
corpo de composicao formado por flores e madeiras, sua

base amadeirada deixa a fragrancia com uma inigualavel
sensacao de naturalidade e bem-estar. Suas notas de saida
s&o formadas por Cardamomo, Laranja, Petitgrain, Limao e
Alecrim, enquanto seu corpo agrega o Lirio do Vale, Rosa,
Jasmim, Sandalo a composicdo do perfume, que ainda fixa no
olfato com notas de fundo formadas por Musk, Musgo, Vetiver
e Madeira Aveludada.

www.davene.net.br. | Instagram: @davene.br

Facebook: @davene.br

Produtos: Perfumes Sport e Comfort 100 ml - 139,90

Leia e anuncie!
61 3356-8886 (DF) - 62 3249-8883 GO
63 3028-7777 (TO) - 64 3453-8883 (GO)
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¥ Felipe Brunieri e Guilherme Malfi

Uma MUDANCA DE EMPREGO E
UMA DECISAO EXTREMAMENTE
RELEVANTE PARA A CARREIRA
E VIDA DE QUALQUER PROFIS-
SIONAL DE FINANCAS. PAra
QUE ESSA MUDANGA SEJA BEM -
-SUCEDIDA, ESPECIALMENTE
DURANTE O PROCESSO SELE-
tvo, o Executivo deve
realizar uma profunda
reflexdo sobre o seu fu-
turo e todos os aspectos
que o cercam, analisan-
do como uma possivel
movimentacdo poderd
impactar seus planos e
sua trajetoria.

Os principais aspec-
tos que devem ser avalia-
dos minuciosamente di-
zem respeito a tudo que
engloba a vaga em si. As
atribuicoes da posicao
devem estar alinhadas a
experiéncia prévia e aos
conhecimentos técnicos
ja desenvolvidos - até
mesmo para que a tran-
sicdo seja mais segura -,
mas também precisam
oferecer desafios que
podem agregar valor a
trajetoria profissional,
incluindo a participacdo
efetiva em projetos ad
hoc desvinculados das
rotinas diarias normais,
como iniciativas trans-
formacionais, constru-
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tivas ou de crescimento
inorganico. A posicao
também deve possibilitar
um bom nivel de expo-
sicdo interna, tanto em
relacdo a outras dreas da
companhia, quanto aos
diversos niveis hierdrqui-
cos, e a area de Financas,
como um todo, deve pos-
suir um papel relevante
dentro da organizacdo e
ter voz ativa, ou seja, suas
recomendacodes preci-
sam ser deveras conside-
radas durante o processo
de tomada de decisao
do negécio. Ademais, €
importante analisar as
pessoas com quem ird
trabalhar, ndo somente
o estilo de lideranca do
gestor direto — que deve
dar autonomia, delegar
as atividades, colaborar,
se posicionar quando ne-
cessdrio e possuir uma
boarelacdo com seu time
— e dos principais stake-
holders com os quais ird
interagir, mas também
os perfis dos pares e dos
membros da equipe
abaixo. A nova empresa,
por sua vez, também ne-
cessita de uma andlise
especial com o intuito de
avaliar as reais perspec-
tivas de ascensao pro-

Mudanca de Emprego:
O que deve ser Avaliado pelo Profissional de Financas em um Processo Seletivo

fissional e o risco de a
organizacdo passar por
um processo de venda,
fusao ou descontinui-
dade de seus negdcios.
Além do momento pelo
qual a companhia esta
passando, a situacdo do
setor da economia em
que estd inserida e as
informacdées financei-
ras sobre ela disponiveis
ao mercado, é pertinen-
te compreender mais
a fundo os principais
aspectos da sua cultu-
ra organizacional, tais
como a €tica, o prop6si-
to, os valores e a flexibi-
lidade, e se ha identifi-
cacao com eles. No que
diz respeito a trajetoria
profissional, o Executi-
vo de Financas neces-
sita ponderar se o que
a posicao oferece esta
em linha com o seu pla-
no de carreira em longo
prazo, considerando o
aprendizado técnico, a
relevancia dos projetos
que conduzird e as habili-
dades comportamentais
que serao desenvolvidas.

Pela 6tica pessoal, ou-
tra questao de extrema
relevancia a ser avalia-
da é o momento de vida.
Uma transicdo de em-
prego para outra com-
panhia é um periodo que
normalmente demanda
mais tempo e dedicacdo
do profissional, haja vis-
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POR QUE F IMPORTANTE SABER
ONDE FICA O CLITORIS? Pois ELE
E UM GRANDE RESPONSAVEL PELO
prazER FEMININO! Alids, é um
6rgdo que existe exclusiva-
mente com essa func¢ao: a de
oferecer prazer. Neste texto,
falo um pouco mais sobre
esse 0rgdo tao importante!

ONDE FICA
O CLITORIS

O clit6ris fica na parte su-
perior da vulva, um pouco
acima do canal por onde sai
0 xixi, no topo do encontro
entre os pequenos l4bios.
Lembrando que a vulva con-
siste nas partes externas da
genitdlia e que a vagina é o
tubo que conecta a vulva ao
colo do titero.

O clitdris fica coberto
pelo capuz, uma pele que
cobre sua glande (ou cabe-
¢a), o chamado “botaozi-
nho”, com cerca de meio
centimetro (mas que, quan-
do estimulado, pode au-
mentar de tamanho). Alids,
a glande do clitéris € a parte

O que vocé precisa saber sobre o clitoris

mais sensivel do corpo fe-
minino, com mais de 8 mil
terminacoes nervosas.

S6 que o clitéris ndo fica
restrito apenas a glande.
Trata-se de um 6rgao maior,
que se estende por mais
centimetros atrds da vulva.
E a parte que chamamos
“corpos do clitéris”.

PRAZER NAS
PRELIMINARES E COM A
PENETRAGAO

Considerando que a
glande (a parte que fica
“parafora”, digamos assim)
¢ a parte mais sensivel do
clitéris, as preliminares
sd0, sim, importantissimas
para o prazer feminino. No
entanto, a mulher pode
também sentir prazer com
a penetragao, especial-
mente em posicoes que
favorecem que o pénis to-
que a glande e também os
corpos do clitoris.

E, assim como o proé-
prio clitéris é diferente de
pessoa para pessoa (tanto
a glande clitoriana quanto
seu prepuicio podem variar
de tamanho), amelhor for-
ma para estimulé-lo tam-
bém depende de mulher
para mulher. Por isso é

tdo importante que vocé
se toque para conhecer o
proprio corpo e também o
que funciona para vocé — o
mesmo vale para posicoes
sexuais: experimente dife-
rentes combinacoes.
Duvidas? Deixe por
aqui ou me mande no Ins-
tagram @dr.rodrigoferrare-
se. Dr. Rodrigo Ferrarese é
formado pela Universidade
Sao Francisco, em Bragan-
ca Paulista. Fez residéncia
meédica em Sao Paulo, em
ginecologia e obstetricia no
Hospital do Servidor Publi-
co Estadual. Atua em cirur-
gias ginecoldgicas, cirurgias
vaginais, uroginecologia,
videocirurgias; (cistos, en-
dometriose), histerosco-
pias; ( pélipos, miomas),
doencas do trato genital
inferior (HPV), estética ge-
nital (laser, radiofrequéncia,
peeling, ninfoplastia), uro-
ginecologia (bexiga caida,
prolapso genital, inconti-
néncia urinaria) e hormonal
(implantes hormonais, chip
de beleza, menstruacao, pi-
lulas, Diu...). Mais informa-
cdes podem ser obtidas pelo
perfil @dr.rodrigoferrarese
ou pelossite https://drrodri-
goferrarese.com.br/

ta os possiveis desafios
de adaptacao ao novo
trabalho. Dessa forma, o
Executivo necessita re-
fletir se as circunstancias
pessoais possibilitam um
dispéndio maior de tem-
po nessa fase. Outrossim,
é importante refletir so-
bre a situacao financeira
e analisar se a remune-
racdo proposta atende as
suas expectativas, com-
pensa o risco da mudan-
¢a e estd de acordo com
os desafios do projeto.
Para que a avaliacao
sobre a mudancga de em-
prego seja consistente e
considere pontos que se
aproximem ao maximo
da realidade, existem al-
gumas ferramentas que
podem ser muito titeis.
Uma das principais é a
Internet, pela qual o
Executivo em transicao
pode realizar uma vasta
pesquisa sobre o setor e
a companhia através de
sites de busca, do préprio
site da empresa ou de
outras paginas em que €
possivel avaliar a reputa-
¢ao de organizacoes atra-
vés de relatos anonimos
de funcionérios e ex-co-
laboradores. Outra opgao
interessante é o proprio
networking do Executivo,
em que profissionais que

tenham trabalhado ou
estejam trabalhando na
companhia de interesse
podem dar referéncias
sobre ela ou, até mesmo,
sobre o gestor direto. Por
ultimo, durante todo o
processo seletivo, deve-
-se questionar nao ape-
nas os recrutadores da
empresa sobre qualquer
duvida que surgir a res-
peito da vaga, do gestor,
da equipe e da organi-
zacao, de modo que nédo
fique nenhum tépico
pendente, mas também
o headhunter que esta
liderando o projeto, uma
vez que, por possuir um
amplo conhecimento
sobre o perfil profissio-
nal mais demandado por
companhias de diversos
segmentos, nacionalida-
des, portes e estruturas
aciondrias, pode analisar
se a mudancga, de fato,
faz sentido ou nao para a
carreira do Executivo.
A ASSETZEA
UNICA CONSULTORIA
DE RECRUTAMENTO E
SELEGAO ESPECIALIZADA,
EXCLUSIVAMENTE, EM
POSICOES DE LIDERANGA
NA AREA DE FINANGAS. A
EMPRESA E REFERENCIA EM
SELEGAO E CONTRATAGAO DE
EXECUTIVOS FINANCEIROS
PARA COMPANHIAS DE

TODOS OS PORTES E SETORES
DA ECONOMIA, ALEM DE
BUSCAR COMPARTILHAR

CONTEUDO DIGITAL
RELEVANTE SOBRE O TEMA
“CARREIRA EM FINANGAS”.
CoM 1SS0, POR MEIO DA
COMBINAGAO ENTRE UM
PROCESSO DE RECRUTAMENTO
DIFERENCIADO E A PRODUCAO
DE MATERIAIS SIGNIFICATIVOS
E ESPECIALIZADOS, A

ASSETZ CONTRIBUI PARA

0 DESENVOLVIMENTO DO
MERCADO DE TRABALHO
BRASILEIRO. A EMPRESA,

POR SUA VEZ, RECRUTA

PARA VARIAS DISCIPLINAS
FINANCEIRAS, ENTRE

ELAS: AUDITORIA

EXTERNA; AUDITORIA
INTERNA; BUSINESS
SuprroRrT; COMPLIANCE;
CONTABILIDADE; CONTAS

A PAGAR; CONTAS A

RECEBER; CONTROLADORIA;
CONTROLES INTERNOS;
CrEDITO E COBRANGA;
CusTos; FINANCE
TRANSFORMATION; FUSOES

E AQUISICOES; MERCADO DE
Carrtais; Novos NEGOCIOS;
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO;
PLANEJAMENTO FINANCEIRO;
PrEciFicaGAo; PROJECT
FINANCE; PROJETOS E
IniciATIVAS ESTRATEGICAS;
RELAGOES coM
INVESTIDORES; REPORTING;
Riscos FiNancEIrRos; Riscos
OPERACIONAIS E TESOURARIA.

] Leonardoichucrute
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INGRIiSSAR NA FACULDADE E O SO-
NHO DA GRANDE MAIORIA DOS JO-
VENS, POIS GERA A OPORTUNIDADE
DE CONQUISTAR A INDEPENDENCIA
E UMA CARREIRA CONSOLIDADA.NO
Brasil, a melhor maneira de
entrar na faculdade € pres-
tando o Enem.

No entanto, é preciso es-
tar ciente de que a redacio
tem um peso muito grande
namaioria das universidades
e cursos. Por isso, é impor-
tante treinar bastante a escri-
ta, interpretacao, referéncias
e argumentos para fazer um
texto brilhante. Além disso,
é necessdrio estudar regular-
mente, fazer muitos exerci-
cios e ler bastante.

O estresse e a ansieda-
de sao os grandes vildes da
vida do estudante. Junto com
esses sentimentos, temos a
falta de planejamento, ro-
tina e desanimo. Mas, sem
determinacdo, dedicacao e
disciplina, a aprovagao nao
chega. Para assumir o contro-
le, é recomendavel a pratica
de exercicios e treino através
de simulados. Isso ajuda o
aluno a controlar o tempo e
amenizar a pressao.

Busque organizar hora-
rios especificos para cada
disciplina, preferencial-
mente de duas a trés ma-
térias didrias, intercalando
humanas com exatas. Ava-
lie também o uso de mapas
mentais, ja que podem ser
Uteis para fixar o contetido
de forma visualmente or-
ganizada. Para tanto, é im-
portante ter fé e acreditar
que a aprovacao é possivel
e que o estudante é capaz.
Faga um exercicio mental e
se imagine na carreira que
vocé quer atuar.

E como escolher a car-
reira? O segredo é pesqui-
sar. Acompanhe os profis-
sionais da drea que vocé
estd pensando em atuar,
esteja por dentro darotina
profissional e busque en-
tender a0 méaximo como
funciona cada drea. O cur-
so que vocé escolher € o
que vai te guiar pela sua
vida. Por isso, escolha com
calma e atencao.

O sonho de todo estu-
dante é sempre com a uni-
versidade publica. Mas, sa-
bendo que a universidade
particular também possui
muita qualidade e prepa-
ro para formar um profis-
sional preparado para o
mercado, estdo abertas as
portas do Prouni. Através

| O Enem e o sonho de uma carreira

dele, o vestibulando pode
conseguir uma bolsa de es-
tudos de até 100% no curso
que sempre sonhou.

Uma das vantagens do
Enem € a oportunidade de
estudar no exterior. Desde
2014, o INEP firmou acordo
internacional com Portugal
paraaceitaranotado Enem
como forma de ingresso em
suas universidades. Univer-
sidades renomadas de ou-
tros paises como Porto, Lis-
boa, Toronto e até mesmo
Oxford também aceitam o
boletim do Enem como for-
ma de ingresso ou etapa do
processo seletivo.

O segredo para passar
em qualquer concurso, as-
sim como o Enem, € a per-
sisténcia. E essencial que a
pessoa acredite que € ca-
paz de realizar seus sonhos,
além de estar ciente de que
a educacio é o principal
meio para mudar a realida-
de da vida de alguém. Caso
nao consiga uma vez, reco-
mece, reveja item por item,
priorize o que teve mais di-
ficuldade, treine e acredite
na sua aprovagao.

LeoNArRDO CHUCRUTE E
DIRETOR-GERAL DO COLEGIO E
Curso ZeroHuMm, PROFESSOR
DE MATEMATICA, EX-CADETE DA
AFA E AUTOR

DE LIVROS DIDATICOS.
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HOROSCOPO

BESTEIROL DO SEU DEDE w

Aries (21 mar. a 20 abr)

ko6 Ainda existem mui-
[ o ™ tos planetas em
! Aries, mas a Lua
: Nova chega em Tou-
ro e traz até vocé consciéncia
de coisas concretas. Portanto
€ hora de trabalhar, ou seja, dar
forma, colocar a mao na massa
em relacdo a coisas que fazem
sentido para vocé, ariano.

T
]
i

Touro (21 abr. a 20 mai.)
L AA Lua Nova em
Touro chega tra-
[N zendo forga e luz
I 0 para o seu cami-
nho, coloca nas suas maos
forca para agir. Entéo a dica
€: aja com consciéncia e de
forma a ndo perder o foco
daquilo que deseja ver reali-

zado neste dia.

Gémeos (21 mai. a 20 jun.)
%Eé} Mgrte segue em
= =~ Gémeos e a Lua
1 - Nova chega em
Touro, portanto hoje a criativi-
dade esta forte nos geminia-
nos. E dia de se reinventar e de
fazer coisas diferentes. Vocé
vai perceber que, ao longo do
dia todo, sera possivel realizar
novas acoes.

Cancer (21 jun. a 21 jul)

© Marte segue em
$;g-¢ Gémeos e a Lua
\

7 Nova chega em
Touro, portanto a cabeca dos
cancerianos pode estar a mil.
Vale a pena sentar e organizar
0 maximo que puder neste dia
para ndo se perder semana afo-
ra. Neste dia, as relagbes de ami-
zade também estao fortalecidas.

Leéo (22ul. a 22 ago.)

A Lua Nova em
E Touro leva luz e
energia para a car-

reira e para a vida social. Vocé
pode aproveitar este momento
para brilhar mais e fazer planos
solidos, que pretende realizar no
futuro. E tempo de novos inicios
para o leonino.

Virgem (23 ago. a 22 set.)

E  importante
avancar, querido
virginiano, mesmo
que seja dificil, mesmo que al-
gumas coisas fiquem para tras.
A evolugado e 0 novo sdo sempre
melhores. Olhe para o futuro! A
Lua Nova em Touro pede isso
avoce.

i

Libra (23 set. a 22 out)

. » Dia de desape-
@l@ serve mais, de
iniciar novos ciclos, com apro-
fundamento da alma. A Lua
Nova em Touro levara vocé a
um novo nivel de vida, mas
antes exigira mais conexao
consigo mesmo. Medite e mer-
gulhe dentro de si mesmo hoje.

gar do que ndo _

Escorpiao (23 out. a 21 nov,)

Ha fortalecimento das
relacdes, comprome-
- up timento e seguranca.
assim que voces vao se sentir
em relacdo aos seus relaciona-
mentos amorosos ja estabeleci-
dos: que eles sdo raros e ajudam
muito na evolugdo de vocés. Aos
escorpianos solteiros, abram os
olhos, porque 0 amor esta perto.

Sagitario (22 nov. a 21 dez,)
& A Lua Nova em
. Touro traz foco para
’ organizar, entdo o
dia comega muito bem e a
tendéncia é que seja um dia
de resolugbes, portanto se
vocé precisa resolver alguma
coisa hoje, va e faga. Amanha
ja ndo garanto que sera téo
produtivo e organizado...

Capricornio (22 dez. a 20 jan)
g A Lua Nova em
[‘( Touro traz forga,
SSBE gytoestima e
sensualidade ao capricor-
niano. Por isso é que hoje
é um dia em que voceé vai
sentir essas energias mais
profundamente e ganhar
magnetismo. E um dia de
conquista e de ganhos.

Aquario (27 jan. a 19 fev.,)
Dia de melho-
3.8 rar sua nutricéo,
;hi., queridos aqua-
rianos! O que vo-
cés andam comendo, lendo
e ouvindo? Tudo a que se
expdem acaba te nutrindo
ou te intoxicando. Escolham
melhor desde sua comida até
suas conversas e leituras.

Peixes (20 fev. a 20 mar.)
A Lua Nova em Tou-

/ 266 ro ilumina seus cami-
_ nhos e o fluxo da sua
vida, por isso pode ser um dia
bem corrido e, a0 mesmo tem-
po, produtivo. O desafio sera
manter o foco e ndo se perder
do fluxo em conversas paralelas
ou se interessar por outros obje-
tivos no meio deste dia.

QUADRINHOS

Calvin

Pobre no Frio: “Bora
beber pra esquentar”.
Pobre no Calor: “Bora

beber pra refrescar”.

E por isso que eu
amo ser pobre.

PASSATEMPO )

CALVIN,
SEU MONGO! S

NOCE ME MANDOU UM
CARTAO DE ODIO E UM
BUQUE COM FLORES
MURCHAS!
=]

ENTAO AQUI VAI UM
PRESENTE PRA YOCE, SEV
PALERMA
INSENSIVELY

7

N —————( NOTOU! ELA
%

UM CARTAO
E FLORES! ELE
GOSTA OE
MM/

ELA

GOSTA
DE MM/

CACA-PALAVRA
www.coquetel.com.br © Revistas COQUETEL

Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras em destaque no texto.

A arte rupestre

A arte RUPESTRE é considerada por diver-
sas pessoas como uma forma de COMUNI-
CACAO do homem PRHWHFO, entretan-
to, muitos dos DESENHOS que chegaram
até nossos dias apresentam DETALHES
que nos fazem acreditar que nossos AN-
CESTRAIS praticavam uma forma de arte.

Em varios lugares do mundo é possivel
encontrar, sobretudo nas PAREDES de
ROCHA de CAVERNAS, inscricdes e PINTU-
RAS que retratam cenas do COTIDIANO do
homem pré-histérico, como os ANIMAIS
que cagava, as LUTAS que travava, as ati-
vidades que exercia e, até mesmo, atos SE-
XUAIS. No Brasil, a Serra da CAPIVARA, no
Piaui, é considerada um dos principais sitios ARQUEOLOGICOS do mundo,
com pinturas rupestres que datam de cercade 10 mil anos antes de Cristo.

ILUSTRAGAO: ARIONAURO
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