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PÁGINA 04FAMOSOS
Murilo Huff abre mão dos bens de Léo, 
seu filho e herdeiro de Marília Mendonça

TEMPO HOJE Brasília Goiânia PalmasMáxima 26ºC Mínima 17ºC
Tendência Estável

Máxima 29ºC Mínima 19ºC
Tendência Estável

Máxima 30ºC Mínima 22ºC
Tendência Estável

PÁGINA 03

Daniel Cady critica atitude 
de Maíra Cardi: “Terrorismo”

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

O cadastramento socioeconômico atenderá, neste primeiro momento, quase 4 mil moradores do Independência Mansões e 
dos bairros próximos, que também serão beneficiados
Enio Medeiros

Prefeitura de Aparecida cadastra famílias 
que serão contempladas com escrituras 
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Pipoca e Sofá
Filmes da semana nos canais abertos

DOMINGO
TEMPERATURA MÁXIMA 
Independence Day: O 
Ressurgimento - Após 
o devastador ataque 
alienígena ocorrido em 
1996, todas as nações 
da Terra se uniram para 
combater os extraterrestres, 
caso eles retornassem. 
Para tanto, são construídas 
bases na Lua e também 
em Saturno, que servem 
como monitoramento. 
Vinte anos depois, o revide, 
enfim, acontece e uma 
imensa nave, bem maior 
que as anteriores, chega 
à Terra. Para enfrentá-los, 
uma nova geração de 
pilotos liderada por Jake 
Morrison é convocada 
pela presidente Landford. 
Eles ainda recebem a 
ajuda de veteranos da 
primeira batalha, como o 
ex-presidente Whitmore, o 
cientista David Levinson e 
seu pai, Julius.

DOMINGO MAIOR

Rogue One - Uma 
História Star Wars - 
Ainda criança, Jyn Erso 
foi afastada de seu pai, 
Galen, devido à exigência 
do diretor Krennic que ele 
trabalhasse na construção 
da arma mais poderosa 
do Império, a Estrela da 
Morte. Criada por Saw 
Gerrera, ela teve que 
aprender a sobreviver por 
conta própria ao completar 
16 anos. Já adulta, Jyn é 
resgatada da prisão pela 
Aliança Rebelde, que 
deseja ter acesso a uma 
mensagem enviada por 
seu pai a Gerrera. Com 
a promessa de liberdade 
ao término da missão, ela 
aceita trabalhar ao lado do 
capitão Cassian Andor e do 
robô K-2SO.

CINEMAÇO 
O 13º Guerreiro - Em 
922, Ahmed Ibn Fahdlan, 
um poeta e cortesão 
árabe, cometeu o erro 
de se apaixonar por uma 

mulher lindíssima, que 
pertencia a outro homem. 
Seu ciumento marido 
reclamou com o califa, 
que então nomeou Ahmed 
embaixador na terra de 
Tossuk Vlad, uma região 
longínqua ao Norte. Na 
prática, Ahmed foi expulso 
de seu lar e de tudo o 
que conhecia. Por vários 
meses, Ahmed atravessou 
de camelo as terras dos 
bárbaros e acompanhado 
de Melchisidek, um velho 
amigo de seu pai, andou 
pela terra dos oguzes, dos 
azeris e dos búlgaros até 
as terras dos tártaros, onde 
é atacado por um grupo 
que termina desistindo do 
saque, após ver barcos 
com vikings. Ibn Fahdlan 
fica intimidado pelos 
costumes dos vikings: a 
sexualidade abrutalhada, 
o descuido com a limpeza, 
os sacrifícios humanos a 
sangue frio. Até que Ahmed 
toma conhecimento de 
uma verdade aterrorizante: 

foi escolhido para combater 
os wendol, um terror que 
mata vikings e os devora, 
pois uma vidente decidiu 
que treze guerreiros 
deveriam lutar contra 
estes terríveis inimigos, 
mas o décimo terceiro não 
poderia ser um homem do 
norte. Assim, Ibn Fadlan 
se vê lutando ao lado dos 
vikings em um embate que 
dificilmente será vencido 
por eles.

SEGUNDA
SESSÃO DA TARDE
Os Incríveis - O Sr. e a Sra. 
Incrível são super-heróis 
que já foram a grande 
sensação do planeta. Hoje, 
eles cuidam da família e 
vivem longe da ação sem 
poder utilizar seus poderes. 
Porém, o surgimento de um 
vilão poderoso faz com que 
eles voltem à ativa, 
desta vez, com a ajuda 
de seus filhos.

Guardiões da 
Galáxia Vol. 3

James Gunn revelou 
que “Guardiões da Ga-
láxia Vol. 3” marcará a 
despedida da atual for-
mação do grupo de su-
per-heróis, numa histó-
ria que tende a ser bem 
diferente do tom leve e 
alegre dos dois primei-
ros filmes.

Prometendo uma 
história “grandiosa e 
sombria”, o diretor re-
forçou em entrevista ao 
podcast Hero Nation, do 
site americano Deadline, 
que o capítulo final da 
trilogia espacial “será o 
nosso fim e a última vez 
que veremos essa forma-
ção de Guardiões”.

Ele destacou que a 
trama será “diferente do 
que as pessoas esperam 
que seja”. “Só quero que 
seja leal aos personagens, 
à história e dê às pessoas 
o encerramento que elas 
merecem. Isso sempre é 
assustador, [mas] estou 
fazendo meu melhor. 
(…) Sei que a maioria dos 
terceiros filmes em uma 
trilogia são ruins”.

Escrito e dirigido por 
James Gunn, “Guardiões 
da Galáxia Vol. 3” tem 
estreia prevista apenas 
em 2023. Antes disso, os 
personagens ainda serão 
vistos em “Thor: Amor e 
Trovão”, que chega aos 
cinemas brasileiros em 7 
de julho.

CINEMA
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INTERNACIONAL

RACKEL VIEIRA - Moradora 
do Independência Man-
sões há 36 anos, dona 
Neusa de Carvalho está 
prestes a realizar o so-
nho de ter a escritura de 
sua casa própria. “Nesta 
época ganhei meu lote da 
prefeitura e construí mi-
nha casa, mas não podia 
chamar de minha por-
que, até então, não tinha 
registro. Hoje sinto que 
esse sonho vai finalmen-
te realizar”, comemorou 
a moradora, após fazer 
o cadastro para o recebi-
mento da escritura na 2ª 
Etapa do Programa Apa-
recida Legal, nesta quar-
ta-feira, 26.

A ação, que começou 
nesta quarta-feira, 26, e 
segue até o dia 5 de feve-
reiro, na Escola Munici-
pal de Educação Integral 
(EMEI) Wilsonina de Fá-
tima, no Independência 
Mansões, dá início ao ca-
dastramento socioeconô-
mico dos moradores da 
cidade para receber a es-
critura de imóveis, cujos 
lotes foram doados pela 
prefeitura em gestões an-
teriores a atual. O aten-
dimento presencial para 
cadastramento será de 
segunda a sábado, das 8h 
às 17h30.

Segundo o secretário 
municipal de Habitação, 
Willian Panda, neste pri-
meiro momento serão 
contemplados 3.056 ende-
reços do bairro Indepen-
dência Mansões e dos bair-
ros próximos, que também 
são beneficiados nesta 
semana com os serviços 

de limpeza e manutenção 
da 27ª Edição do Programa 
Prefeitura em Ação.

“A pessoa precisa ir 
pessoalmente fazer o 
agendamento prévio e de-
pois retornar no local para 
ser atendido no dia e ho-
rário marcado portando 
os documentos. Somente 

hoje, no primeiro dia, cer-
ca de 480 pessoas foram 
cadastradas e 1,4 mil fo-
ram agendadas para fazer 
o cadastro nos próximos 
dias”, explicou o secretário.

De acordo com o 
gestor, a documentação 
entregue será analisada 
obedecendo os quesitos 

técnicos, cumprindo to-
das as etapas do processo 
de regularização fundi-
ária, sendo escriturados 
apenas aqueles que pre-
encherem os requisitos 
legais. “Neste primeiro 
passo a documentação é 
recolhida e encaminha-
da a Procuradoria Geral 
do Município para aná-
lise jurídica. Em seguida 
faremos a visitação nas 
residências dos morado-
res cadastrados e, por fim, 
entregar as escrituras às 
famílias que forem apro-
vadas pelos critérios es-
tabelecidos pela Lei Fede-
ral 3465/2017”, pontuou 
Willian Panda.

CADASTRO CONTINUA 
NA SECRETARIA 
DE HABITAÇÃO

A Secretaria de Habi-
tação também fará, de 07 
de fevereiro a 05 de abril, 
das 8h às 17h30, na sede 
do órgão municipal, no 
Centro de Aparecida, o 
cadastramento socioeco-
nômico de 657 famílias 
de outros 32 bairros para 
fins de regularização fun-
diária. O Edital de Cha-
mamento Público com os 
endereços aptos está dis-
ponível no Diário Oficial 
Eletrônico do Município 

(DOE) publicado nesta 
terça-feira, 25.

PROGRAMA 
APARECIDA LEGAL

O Programa Apareci-
da Legal foi lançado no 
dia 15 de junho de 2021 
com objetivo de promo-
ver política de regulari-
zação fundiária e facilitar 
o acesso da população 
de baixa renda à mora-
dia popular em Aparecida 
de Goiânia. Na primeira 
etapa do programa, as 
famílias de 518 imóveis 
de 15 bairros da cidade 
foram contempladas e 
receberam o documento 
de posse de seus imóveis 
cedidos pela prefeitura.

“Estamos promoven-
do o maior programa de 
regularização fundiária 
e levando a garantia de 
propriedade às famílias. 
A escrituração é um docu-
mento que oferece segu-
rança jurídica ao morador, 
dando a ele a legitima-
ção de sua propriedade. 
São muitos os benefícios 
como o direito a heredita-
riedade, possibilidade de 
aquisição de empréstimos 
para reformar suas casas 
e muito mais”, pontuou o 
secretário de Habitação, 
Willian Panda.

O cadastramento socioeconômico atenderá, neste primeiro momento, quase 4 mil moradores do Independência Mansões e dos bairros próximos, que também serão beneficiados

Enio Medeiros

Prefeitura de Aparecida cadastra famílias 
que serão contempladas com escrituras 

Queda de neve pesada cobre maior parte 
da Turquia em período de frio prolongado 

Fortes nevascas na 
maior parte da Turquia, 
incluindo cidades como 
Istambul e Ancara, inter-
romperam o tráfego aé-
reo e rodoviário, enquan-
to os meteorologistas 
alertaram que o período 
de frio pode durar até o 
final da próxima semana.

“A Turquia está sob 
o feitiço de um vórtice 
polar, e podemos espe-
rar que as temperaturas 
caiam para menos 14 
graus Celsius em algu-
mas províncias. Este epi-
sódio deve durar cerca de 
duas semanas”, disse o 
meteorologista, Adil Tek, 
ao jornal Xinhua.

“Este é um dos períodos 
de frio mais longos da úl-
tima década”, explicou ele.

Um total de 77 voos 
foram cancelados ou 
atrasados   devido às con-

dições climáticas do ae-
roporto Sabiha Gokcen, 
em Istambul, localizado 

no lado asiático da cida-
de no sábado e domingo, 
anunciou a companhia 

aérea de bandeira turca 
Turkish Airlines.

O tráfego terrestre 

também foi interrompi-
do em Istambul. Até 20 
cm de neve foram regis-
trados em algumas par-
tes da cidade, anunciou 
o Serviço Meteorológico 
do Estado turco.

Em Ancara, a neve pe-
sada enterrou as estradas 
sob um manto espesso 
na cidade e arredores, in-
terrompendo o tráfego 
em algumas partes, ape-
sar dos esforços ininter-
ruptos de caminhões de 
resgate municipais e cen-
tenas de trabalhadores.

As províncias do leste 
e sudeste do país tam-
bém foram atingidas por 
fortes nevascas nos últi-
mos cinco dias.

Uma tempestade de 
neve atingiu particular-
mente a cidade de Gazian-
tep, no sudeste, a pior nos 
últimos 50 anos, segundo 

as autoridades locais, cau-
sando estragos na cidade e 
seus arredores.

Diyarbakir, principal 
cidade da região, tam-
bém foi coberta de neve, 
prejudicando severa-
mente as viagens rodo-
viárias.

Embora haja uma 
desvantagem na forte 
queda de neve, também 
é uma bênção, pois o país 
está sofrendo com a seca. 
As barragens hidrelétri-
cas do país se beneficia-
rão da queda de neve 
após um período de seca, 
disseram as autoridades.

PRECE PARA NEVAR
Numa cidade da Tur-

quia, Aydın, não nevou ain-
da, e um grupo de pessoas 
fazem orações para que 
caia neve. COM INFORMAÇÕES 
DO JORNAL XINHUA

Foto tirada no dia 23 de janeiro de 2022 mostra neve em Istambul, Turquia. Fortes 
nevascas na maior parte da Turquia, incluindo cidades principais como Istambul e 
Ancara, interromperam o tráfego aéreo e rodoviário, enquanto os meteorologistas 
alertaram que o período de frio pode durar até o final da próxima semana

Xinhua/Shadati
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Dois tempos
1. O artista plástico goiano, Siron Franco, está 

com exposição nos jardins do museu Casa das Rosas, 
na Avenida Paulista, em São Paulo. Para ver a obra, é 
preciso olhar alguns metros acima da linha dos olhos 
e aí sim, para se deparar com “Renascimento” ,título 
da inédita criação de instituições da Secretaria de 
Cultura e economia Criativa do Governo do Estado , 
um dos principais artistas do Brasil.

2. Composta por 365 manequins suspensos em 
celebração a vida e a esperança na superação da Co-
vid-19,  “Renascimento” além de homenagear as ví-
timas da pandemia e os profissionais de saúde, A 
instalação é uma parceria da Imagens e do Som e a 
Casa, gerenciada pela Poiesis, ambas instituições da 
Secretaria de Cultura e economia Criativa do Governo 
do estado de São Paulo. A exposição segue em cartaz 
até o dia 20 de março de 2022. 

Super Ar no Buriti
 Sucesso entre a criançada, o inflável Super Ar, da 

Turma da Mônica, é uma das opções para as férias 
do Buriti Shopping. O brinquedo está localizado na 
praça de eventos do shopping até o dia 28 de fevereiro 
e promete muita diversão com a turma mais famosa 
dos gibis. A atração é destinada a crianças de 2 a 15 
anos. Para os menores de 6 anos, é necessário estarem 
acompanhados dos pais ou responsáveis. O horário de 
funcionamento é de segunda a sábado, das 10h às 22h 
e domingos e feriados, das 12h às 20h.

Vitrine
n VOCÊ SABIA?  
Consumir o abacate 
com moderação 
auxilia no 
emagrecimento.

n RECURSOS 
PARA A CULTURA 
DO INTERIOR - O 
governador Ronaldo 
Caiado distribuiu 
mais de R$ 26 
milhões, em recursos 
para o interior do 
Estado, via 20 
editais pela Lei 
Aldir Blanc (LAB). O 
montante equivale a 
61% da verba (mais 
de 50 milhões), está 
dividido entre 1.688 
projetos de artistas e 
criadores de cultura, 
contemplados em 
117 municípios 
goianos.

n CUIDADOS COM 
A PELE - A “Rainha 
do Bumbum”, 
Gretchen é a estrela 
da nova campanha 
do O Boticário. 
Num vídeo-clipe  
da música “freak 
Le Boom Boom”, 
a cantora se une a 
outros personagens 
para apresentar 
a nova linha que 
conta com produtos 
específicos para 
o skincare do 
bumbum. 
n JUNTINHOS 
O casal, Cida Lobo 
e Luciano Carneiro  
recentemente 
prestigiaram a 
cerimonia de 
casamento de 
Tatiana Cardoso 
e Vitor, celebrado 
na Lidio Carrero 
Vinicola Boutique, na 
charmosa cidade de 
Bento Gonçalves, no 
Rio Grande do Sul

NOVO PROJETO 
O cantor paulista, Lau (E), residente em Santos, está 
batendo-pernas em Goiânia, por conta do lançamento 
de um novo projeto. Aqui, visitou o escritório e os 
estúdios da Talismã e também está aproveitando para 
fazer seu aprimoramento artístico vocal e musical com 
Adhemar Rocha, no estúdio Canto Criador

Divulgação

APRESENTAÇÃO DE NOVA TÉCNICA 
O biomédico especialista em estética e patologias 
clínicas, Dieick de Sá (E) promoveu em São Paulo, o 
seu primeiro Sculptra Day, no V’NAIA Institute Estética 
e Médica, quando apresentou uma técnica de bio 
estimulador de colágeno, desenvolvida exclusivamente 
por Dieick, ocasião em que contou com as presenças 
de pacientes e formadores de opinião, como o 
designer de moda Marcelo Quadros, a influencer digital 
Tia Crey e o guru das celebridades Tuca Franchini

Márcio Garcês

Divulgação

Criadora de um famo-
so programa de perda de 
peso, Maíra Cardi está de 
olho na dieta do marido, 
Arthur Aguiar, no “BBB 22”. 
Na redes sociais, a life coa-
ch chegou a postar vídeos 
em que se mostra indigna-
da com as imagens do ator 
e cantor comendo pão.

“Amor, você não pode-
ria ter comido pão. Você 
acabou de destruir todo 
o trabalho que eu fiz no 
seu corpinho. Nove qui-
los se foram à toa! Trinta 

dias batalhando para esse 
corpinho estar aí, bonito, à 
mostra para o Brasil inteiro 
ver, e você comeu pão?”, 
reclama ela na publicação.

A atitude, que Maí-
ra garante não passar de 
uma brincadeira, foi enca-
rada como gordofobia por 
muitos internautas. Por 
outro lado, Daniel Cady, 
marido de Ivete Sangalo, 
alertou para os perigos do 
“terrorismo nutricional”, 
quando determinados ali-
mentos viram “vilões”.

“Para muitas pessoas, 
o comer virou algo estres-
sante e carregado de cul-
pa, uma relação de amor 
e ódio com a comida. [...] 
Essa busca desenfreada 
pela estética perfeita e o 
emagrecimento rápido 
acaba deixando as pes-
soas doentes do corpo e 
da cabeça. Faça as pazes 
com a comida e com o 
seu corpo. Busque um 
estilo de vida saudável 
sem radicalismos e para-
noias”, aconselhou.

Murilo Huff abre mão dos 
bens de Léo, seu filho e herdeiro de 
Marília Mendonça

A sucessão dos bens 
de Marília Mendonça está 
correndo da melhor forma 
possível em Goiás, onde 
ela residia com a família. 
Leo, filho e único herdeiro 
da artista, terá seus bens 
administrados pela avó, 
Ruth, até sua maioridade.

Segundo informações 
passadas pelo advogado 
da família Mendonça, Ro-
bson Cunha, o ex-namo-
rado da cantora já havia 
abdicado da tutela dos 
bens que agora pertencem 
ao filho. “O Murilo não 
participa do patrimônio 
da Marília. O único titular 
acerca do patrimônio da 
Marília é o Léo. Não tem 
outro herdeiro”.

O advogado completou 
sobre a tutela do menino 
de dois anos. “Relacionado 
a gestão de tudo que é liga-
do a imagem e a carreira de 
Marília é de dona Ruth. A 
dona Ruth é a única tutora 
de Léo e continua como 
tutora dos bens também. 
Todas essas decisões fo-
ram tratadas de forma har-
moniosa entre dona Ruth e 
o Murilo, não só em respei-
to a Marília e ao Léo e em 

consideração ao carinho 
que eles já tinham um pelo 
outro”, avalia.

Logo após a morte de 
Marília, em um acidente 
aéreo no início de novem-
bro, Huff concordou em 
dividir a guarda de Leo 
com a ex-sogra para que 
os dois pudessem criar o 
menino. “Foi dada entra-
da no processo do inven-
tário de Marília Mendon-
ça, mas está totalmente 
errada a informação de 
que ela havia deixado R$ 
500 milhões de herança. 
Não chega nem perto dis-

so”, ressaltou.
O advogado ainda in-

formou que os rendimen-
tos das futuras músicas 
que serão lançadas não 
são expressivos. “Todos 
os lançamentos com no-
vos artistas divulgados 
após a morte de Marília 
Mendonça, a família não 
tem participação direta-
mente no faturamento. 
Os lucros são repassa-
dos primeiramente para 
a gravadora Som Livre e 
a outra parte para a em-
presa que representava a 
cantora”, justifica.

Daniel Cady critica atitude de 
Maíra Cardi: “Terrorismo”
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REBIRTHING É UM MÉTODO DE 
RESPIRAÇÃO SEGURO E NATURAL 
QUE NOS CONECTA COM A NOSSA 
MENTE SUBCONSCIENTE — a casa 
dos nossos pensamentos 
mais profundos, crenças e 
desejos. Além de ser uma 
forma de terapia que pode 
ajudar com qualquer pro-
blema, desde depressão 
até dificuldades de relacio-
namento, também é uma 
ferramenta simples para se 
conhecer melhor.

O nosso nascimento é 
a marca indelével da nossa 
separação da abundância. 
Primeiro percebemos que já 
não estamos tão unidos com 
a nossa mãe. O cordão que 
fazia esta ligação não existe 
mais. Retomar a ligação fí-
sica é impossível, basta-nos 
a emocional e a energética. 
Passamos então a buscar essa 
religação incessantemente. É 
a vivência, pela primeira vez, 
do sentimento de escassez.

A abundância se mani-
festa na nossa vida logo de-
pois de um sentimento de 
merecimento. Este mereci-
mento acontece só pelo fato 
de eu existir. Porque eu estou 
vivo, mereço tudo o que o 
Universo tem para me dar. 
Pensando assim, todos de-
veríamos ser abundantes. 
Então, por que não é isso que 
vemos no nosso dia a dia? O 
que acontece é que incons-
cientemente muitas pessoas 
acreditam que não merecem. 
Que não são dignas.

Este sentimento te afasta 
da abundância e te aproxi-
ma da escassez. Negamos 
a nossa natureza vivendo 
na escassez, seja de amor, 
saúde, amigos, dinheiro, etc. 
Somos abundantes, preci-
samos é investigar por que 
negamos isto. Porque nos 
recusamos a receber.

Precisamos perceber que 
se fazemos parte do mes-
mo Universo, a abundância 
do outro aumenta a nossa 
abundância. E vice-versa. 
Se o Universo do qual eu 
faço parte, é próspero eu 
também me torno próspe-
ro e abundante. O contrário 
também acontece, quanto 
mais pobre o Universo ficar, 
mais eu fico pobre também.

É preciso perceber a ra-
zão pela qual você está vi-
brando na escassez.

Por isso, é bom investigar 
suas crenças.
n Qual o pensamento mais 
negativo que você tem sobre 
a respiração?
n O que seu pai pensava so-
bre o dinheiro?
n O que sua mãe pensava 
sobre o dinheiro?
n Quais são seus 10 pensa-
mentos negativos e/ou limi-
tativos sobre o dinheiro?
n Qual o medo que você 
tem em viver o sucesso?

Prosperidade e abundância sob a 
perspectiva do rebirthing

Artigo

n Marinélia Leal

n A atitude que meu pai 
tem/tinha em relação ao 
trabalho?
n A atitude que minha 
mãe tem/tinha em relação 
ao trabalho?
n A minha atitude em re-
lação ao trabalho é…

É preciso perceber a 
razão pela qual você está 
vibrando na escassez.

Por isso, é bom investi-
gar suas crenças.

Assim que descobrir as 
suas crenças, transforme-
-as em afirmações positi-
vas para mudar a vibração. 
E principalmente, respire 
profundamente para deixar 
o ar entrar e te reconectar 
com a abundância.

PRATIQUE AS QUATRO 
LEIS DA RIQUEZA:
1 - Lei do Ganhar: Em pri-
meiro lugar perceba que 
você jamais vai “fazer” di-
nheiro só por dinheiro. O 
dinheiro é consequência de 
um bom serviço que você 
presta à Humanidade. Aqui-
lo que você faz muito bem, 
os outros até pagam para 
você. Por isso, descubra ra-
pidamente aquilo que você 
faz bem, que você gosta de 
fazer e que até poderia ga-
nhar dinheiro com isso. As 
pessoas têm prazer em pa-
gar quando você gosta do 
serviço que presta.
2 - Lei do Gastar: o dinheiro 
nada mais é do que energia 
materializada em papel ou 
em moedas. E como energia 
que é, precisa se movimen-
tar, escoar. Esse escoamento 
é o que fazemos quando da-
mos dinheiro para alguém. 
Quando compramos um 
produto ou um serviço, es-
tamos dando dinheiro para 
alguém, que automatica-
mente para a mão de outro 
alguém, que enviará para 
outro. Este movimento de 
doação da energia do di-
nheiro deve ser feito de for-
ma prazerosa e consciente. 
Lembre-se que o Universo é 
abundante e te nutre todas 
as vezes que você precisa. 
O ato de pagar um serviço é 
um sinal para o Universo de 
que você precisa ser nutri-
do. O seu dinheiro escoou. 
Abriu um espaço. Isto faz 
com que imediatamente o 
Universo te retribua. Anali-
sando a “ciranda financeira” 
percebemos que se o dinhei-
ro passar por várias mãos, 
quando ele voltar para nós 
volta multiplicado. Poderá 
voltar duplicado, triplicado 
ou até quadruplicado. Isto 
dependerá de por quantas 
mãos ele tiver passado. Este 
é o pensamento da consci-
ência de prosperidade.
3 - Lei do Poupar: Poupar 
significa aumentar minha 
abundância hoje para utili-
zá-la no futuro. O ideal seria 
que você tivesse a exata no-
ção dos seus rendimentos e 
dos seus gastos, para anali-

sar onde poderia retirar para 
a sua poupança. Lembrando 
que o dinheiro é uma ener-
gia, não devemos guardá-lo 
sem fim definido.
4 - Lei de Investir: Esta lei, 
diferentemente da anterior, 
mostra que o praticante já 
tem um certo grau de cons-
ciência de prosperidade. 
Pois só alguém que acredita 
muito em si, ousa fazer in-
vestimentos. Os investimen-
tos podem ser na sua vida 
financeira, por exemplo, 
ações de empresas ou mes-
mo ampliando ou iniciando 
seu próprio negócio. Ter um 
negócio próprio é a manifes-
tação de muita cura do seu 
trauma de nascimento.

Julgamos, criticamos e 
culpamos aqueles que cha-
mamos de ricos. O pobre cul-
pa o rico pelo seu infortúnio. 
E o rico culpa o pobre pela 
sua prisão nas mansões, nos 
seus muros altos, nos seus 
carros blindados. É um cul-
pando o outro e ficando cada 
vez mais separado no seu 
mundo de escassez. Cada um 
com sua escassez. O pobre 
com escassez de dinheiro e o 
rico com escassez de paz.

Impossível uma socieda-
de prosperar a partir da cul-
pa. Livre-se da culpa pela sua 
riqueza material. Você per-
tence a um Universo abun-
dante. Por isso, é natural ser 
próspero se você quiser.

Inspire profundamen-
te a abundância e expire 
suavemente a escassez, 
pois você merece.
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O fim de semana do Gazeta é assim. 
Com cuidados para saúde e beleza

Produtos de Mandioca 
para hidratação capilar
Linha da VITISS 

recupera fios porosos 
e aumenta brilho

Além de fazer muito 
sucesso na cozinha 
nacional, sabia 
que a Mandioca, 
também conhecida 
como macaxeira 
ou aipim, é ótima 
para a recuperação 
do cabelo? Esse 

ingrediente é rico em fibras, vitaminas e 
carboidratos, que juntos ajudam a hidratar, recuperar fios porosos e aumentar o 
brilho. E para ficar por dentro dessa tendência, a VITISS COSMÉTICOS apresenta a 
linha Mandioca, com Vitamina E, composta por: Shampoo, Condicionador, Máscara 
de Tratamento, Leave-In e Reparador de Pontas. A linha possui uma fórmula 
equilibrada, rica em vitaminas, proteínas e minerais presentes no extrato da folha de 
mandioca, que ajudam a manter a água dentro das cutículas dos fios, evitando o 
efeito de palha, sem brilho. Lava suavemente os cabelos, auxilia no crescimento e 
fortalece os fios. Além de contribuir para a reestruturação da fibra capilar da raiz até 
as pontas, os produtos devolvem aos cabelos opacos a maciez, a elasticidade e o 
brilho perdidos no dia a dia.

https://www.shampooecia.com/| SAC: 31 3495-2820 | vitiss@vitiss.com.br Acesse as 
redes sociais: https://www.instagram.com/vitisscosmeticos/ https://www.facebook.
com/vitisscosmeticos

Conheça os 
produtos ideais 
para cuidar do 
cabelo com 
química
A linha Treat Repair 
da Lacan possui 
em sua formulação 
Ácido Hialurônico, 
Spirulina e 
Provitamina B
Cabelos que passam por processos de descoloração, tintura, ou alisamentos, como 

progressiva, relaxamento e botox, acabam ficando danificados. Pensando nisso, a 
Lacan Cosméticos desenvolveu um tratamento cosmético capilar específico para 
os fios que estão totalmente enfraquecidos e ressecados pós-química: a Treat 
Repair Pós-Química. Com Ácido Hialurônico, Spirulina e Provitamina B5, possui 
a tecnologia Treat Repair - uma sinergia de ativos de altíssima qualidade, ricos em 
proteínas, vitaminas, sais minerais, açúcares e ácidos graxos, que nutrem e reparam 
os cabelos. Composta por Shampoo, Condicionador, Máscara, Leave-In e Spray 
Reparador, a linha atua de forma inteligente, reparando os cabelos danificados por 
processos químicos, mecânicos e por desgaste natural.

n  Shampoo Regenerador Treat Repair Pós-Química – Promove uma limpeza 
hidratante e restabelece a saúde natural dos fios. Promove leveza e revitalização, livre 
de sal, parabenos e petrolatos;

n  Condicionador Ultrasselante Treat Repair Pós-Química – Revitaliza a fibra capilar 
dos cabelos, promovendo máxima disciplina aos fios. Possui ainda ação antifrizz e 
desembaraçante, com alto poder nutritivo;

n  Máscara Reparação Intensiva Treat Repair Pós-Química – Tratamento intensivo para 
promover uma revitalização capilar, restabelecendo a saúde natural dos fios. Reparando 
os fios danificados, quebradiços e enfraquecidos após processos químicos;

n  Leave-In Multifortalecedor Treat Repair Pós-Química – Sem enxágue, possui ação 
antifrizz e toque seco, além de ser um produto leve, que ajuda a pentear os fios. Com 
proteção UV, proporciona um filme protetor contra os danos externos.

n  Spray Reparador Intensivo Treat Repair Pós-Química – Com efeito luva de silicone, 
atua de forma inteligente na reparação e proteção de fios danificados por processos 
químicos. Possui ação antifrizz, é termoprotetor e preserva a umidade natural dos 
cabelos, restabelecendo a saúde natural dos cabelos, da raiz até as pontas.

linktr.ee/lacancosmeticos | SAC: (11) 3934-4570 sac@lacan.com.br 
http://www.lacan.com.br/ Acesse as redes sociais:  Facebook: https://www.
facebook.com/Lacan.Cosmeticos.Oficial Instagram: https://www.instagram.com/
lacancosmeticos

JÁ FALAMOS MUITO SOBRE OS MIL-
LENNIALS (NASCIDOS A PARTIR DOS 
ANOS 80 ATÉ O FIM DA DÉCADA 
DE 90), A GERAÇÃO QUE CRESCEU 
ACOMPANHANDO A EVOLUÇÃO DA 
INTERNET E A DIGITALIZAÇÃO DE 
PROCESSOS, utiliza a internet 
desde fonte de informação e 
entretenimento e até mesmo 
para o trabalho.  

Atualmente, os millenials 
ocupam metade dos postos 
de trabalho no mercado, 
que ainda nem conseguiu 
se adaptar à vida digital ativa 
dessa geração e já está en-
carando um novo desafio: a 
geração Z agora também está 
entrando nele.

Se para a geração ante-
rior a internet foi um meio 
para resolver diversos pro-
blemas do dia a dia, para a 
geração Z não existe solu-
ção que não esteja online. 
Trata-se de um perfil criati-
vo, pragmático e que busca 
flexibilidade e experiências 
no ambiente de trabalho.

EXPERIÊNCIA DO 
COLABORADOR NÃO 
É SÓ O TRABALHO

Quando tratamos de 
estratégias que geram uma 
experiência satisfatória do 
colaborador (employee ex-
perience), o foco não é uni-
camente o resultado que 
ele pode entregar à empre-
sa, mas também melhorar 
a relação que o funcioná-
rio tem com a organização. 
Deve-se pensar em solu-
ções que fortaleçam o sen-
timento de pertencimento 
em cada um deles.

Tudo isso impacta na re-
dução de absenteísmo, na 
retenção de talentos e no ga-
nho de produtividade. Quan-
to melhores as experiências 
proporcionadas, mais ali-
nhado o colaborador se sente 
aos objetivos da organização.

4 SOLUÇÕES DE 
DESPESAS DIGITAIS 
PARA OTIMIZAR 
A EMPLOYEE 
EXPERIENCE

Independente da natu-
reza do negócio, é possível 
proporcionar uma boa expe-
riência ao colaborador, des-
de ações que o valorizem e 
deem a ele a oportunidade 

Soluções de despesas digitais estão 
transformando a experiência do colaborador

Artigo

n Alfredo Bernacchi

de crescimento profissional, 
à adoção de soluções para 
despesas digitais que simpli-
fiquem algumas atividades 
que ele precisa fazer frequen-
temente no trabalho.
1 - Gestão via aplicativo

A gestão digital de equi-
pes remotas já é realidade 
para inúmeras empresas. Por 
isso, não é de surpreender 
que as despesas também 
sejam controladas via apli-
cativo, como proporciona a 
solução Edenred Wallet. Essa 
alternativa facilita a vida de 
quem trabalha no financeiro, 
no RH e em outros setores 
que necessitam dinamizar 
e desburocratizar despe-
sas corporativas. Essas são 
apenas duas situações que 
servem de exemplo para en-
tender que é possível lançar 
mão do digital para proces-
sos complexos de gestão e 
beneficiar times. 
2 - Cartões com tecnologia 
contactless

Outra tecnologia que aju-
da na desburocratização e 
agilidade dos pagamentos 
de despesas diversas é a con-
tactless, do Ticket Empresa-
rial. Trata-se de uma tecno-
logia que permite o uso do 
cartão corporativo por apro-
ximação na máquina.

Ela é perfeita para o dia 
a dia profissional do colabo-
rador e para ações de rotina 
da empresa, como com-
pra de material de escritó-
rio (papelaria e similares), 
pagamento de serviços de 
entrega, viagens em aplica-
tivos de mobilidade e almo-
ços corporativos.

E não podemos deixar de 
observar o aumento conside-
rável no uso dessa tecnologia 
nos últimos meses. Dados da 
Abecs (Associação Brasileira 
das Empresas de Cartões de 
Crédito e Serviços) informam 
que as transações por meio 
dos pagamentos por apro-
ximação passaram de 22,6 
milhões, em janeiro de 2020, 
para 114 milhões em dezem-
bro do mesmo ano.

É inegável que a pande-
mia impulsionou a adoção 
do pagamento por aproxi-
mação, afinal, esse método 
diminui ou mesmo elimina 
a necessidade do usuário de 
tocar na maquininha de car-
tão. A utilização da tecnolo-
gia é, inclusive, recomendada 
pela Organização Mundial da 
Saúde (OMS).

3 - Cartão pré-pago corpo-
rativo

Os cartões corporativos 
apresentam diversos bene-
fícios ao funcionário e ao 
empregador. É um item que 
oferece segurança e muita 
praticidade no manuseio de 
recursos da empresa, em que 
o colaborador não precisa 
lançar mão de recurso pró-
prio para arcar com os gastos 
em situações corporativas, 
como viagens, reuniões e ou-
tros eventos.

Como funciona? Com 
o Ticket Empresarial, por 
exemplo, o empregador ou 
gestor credita um valor no 
cartão para aquela ativida-
de e o funcionário poderá 
custear hospedagem, des-
locamento e alimentação, 
registrá-los em aplicativo 
próprio do cartão, inclusi-
ve adicionando uma foto 
da nota fiscal, tornando 
todo o processo muito 
mais rápido e seguro para 
todos. A movimentação do 
cartão pode ser monitora-
da pelo empregador por 
meio de relatórios que vão 
mostrar como e quando os 
recursos estão sendo gas-
tos pelo funcionário.

4 - Cartão White Label
Com o apoio da Edenred 

Soluções Pré-Pagas, é possí-
vel, ainda, oferecer todas es-
sas soluções acima de forma 
personalizada para elevar o 
espírito de pertencimento 
dos colaboradores, por meio 
de um cartão ”White Label”. 
A solução oferece à empresa 
a possibilidade de persona-
lizar o cartão com sua iden-
tidade visual, gerando um fa-
tor de exclusividade para as 
pessoas da organização e po-
tencializando o sentimento 
de comunidade e orgulho em 
torno da marca do negócio.

Além disso, permite 
segmentar o uso do cartão 
por tipos de estabelecimen-
to, horários, dias e muitas 
outras opções, conforme a 
necessidade de cada em-
presa. Ao passo que valori-
za a marca da organização, 
um cartão de pagamento 
com a cara do negócio leva 
a empresa a estar junto do 
colaborador em quaisquer 
momentos da sua rotina. 

ALFREDO BERNACCHI 
É DIRETOR-GERAL 

DA EDENRED SOLUÇÕES 
PRÉ-PAGAS
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NO COMEÇO DE 2021, UM MEGA-
VAZAMENTO DE DADOS EXPÔS MAIS 
DE 220 MILHÕES DE INFORMAÇÕES 
DE BRASILEIROS, INCLUINDO CPF, 
FOTO DE ROSTO, ENDEREÇO, TELE-
FONE, E-MAIL, SCORE DE CRÉDITO, 
SALÁRIO E OUTROS DADOS PESSOAIS. 
Em um caso mais recente, o 
LinkedIn, a maior rede pro-
fissional da internet, foi acu-
sado de ter exposto de forma 
indevida os dados de mais de 
700 milhões de usuários, o 
que seria o maior vazamento 
já sofrido pela empresa.

Mas realmente ocor-
reu mais um vazamento 
no LinkedIn?

Conforme reportado 
pela empresa RestorePriva-
cy, um cibercriminoso pas-
sou a ofertar os dados de 
700 milhões de usuários do 
LinkedIn em um conhecido 
fórum hacker. A amostra do 
vazamento, incluía dados 
de, pelo menos, 1 milhão 
de pessoas e continha in-
formações como endereços 
de e-mail, nome completo, 
números de telefone, en-
dereços físicos, registros de 
geolocalização, gênero, ex-
periência profissional, deta-
lhes sobre contas em outras 
redes sociais, dentre outros.

Como a própria página 
de informações do Linke-
dIn afirma que a rede social 
atualmente possui mais de 
756 milhões de usuários, po-
demos estimar que supos-
tamente o vazamento teria 
afetado 92% dos inscritos. 

O CONJUNTO DE REGRAS É FUN-
DAMENTAL PARA ALINHAR OS INTE-
RESSES DA ADMINISTRAÇÃO COR-
PORATIVA E OS DA EMPRESA. Em 
toda empresa, há um claro 
conflito de interesses entre 
as pessoas que compõem a 
sua gestão e a própria em-
presa. Os primeiros querem 
prestigiar ganhos de curto 
prazo, seja porque eles se 
refletem em seu pagamen-
to, incluindo salário, bônus 
e comissões. Assim, até 
mesmo uma valorização 
artificial é buscada em caso 
de companhias de capital 
aberto, para que os gesto-
res possam vender as ações 
que recebem como parte de 
sua compensação em mo-
mentos de altas artificiais. 
Já o objetivo da empresa (e 
de seus sócios) é se valorizar 
ao longo do tempo, de for-
ma fundamentada, garan-

Vazamentos de informação não são novidade e muito menos um caso raro

A importância da Governança Corporativa para a redução de conflitos 

Artigo

Artigo

n Cláudio Dodt

n Emanuel Pessoa
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afetado 92% dos inscritos. 

Porém, cibercriminosos não 
são uma fonte de informação 
muito confiável, então o pró-
prio time da RestorePrivacy 
fez uma análise cruzada de 
parte dos registros contidos 
na amostra, e aparentemente 
estes batem com informa-
ções de pessoas reais. O que 
valida que realmente ocorreu 
um vazamento, certo? Bem, 
não exatamente.

E como os dados teriam 
sido vazados?

De acordo com informa-
ções obtidas diretamente do 
cibercriminoso que ofertou 
os dados, a fonte do vaza-
mento supostamente foi 
uma falha de segurança na 
API do LinkedIn, que é uma 
Interface de Programação 
de Aplicação rotineiramen-
te usada, por exemplo, para 
transferir dados entre dife-
rentes sistemas, aplicações 
ou websites.

Entretanto, em uma de-
claração oficial sobre o caso, 
o LinkedIn afirma que nem 
todos os dados poderiam ter 
sido obtidos através da API, 
e que o mais provável é que 
as informações tenham sido 
coletadas através de outras 
fontes como, por exemplo, 
por meio de técnicas de 
“Raspagem de Dados”, ou 
Scraping, que é uma forma 
sistematizada de se agrupar 
informações publicamente 
disponíveis, o que pode ser 
feito no próprio LinkedIn ou 
em outras redes sociais e ser-
viços similares.

Scraping não é ha-
cking! Entenda

Partindo do princípio de 
que os dados foram obtidos 
através de Scraping, é impor-

tante entender um fato sim-
ples: não houve hacking, e 
nesse caso, o LinkedIn não foi 
invadido por conta de uma 
falha na sua API.

Quando um usuário 
compartilha publicamente 
informações em uma deter-
minada rede social, é razoá-
vel presumir que esta pessoa 
não se importa que esses 
dados sejam encontrados 
por outros usuários, afinal é 
exatamente esse o objetivo, 
compartilhar informações e 
ter interações. O que aconte-
ce é que ninguém espera que 
um conjunto de informações 
– muitas vezes coletadas de 
fontes diferentes – seja agru-
pado em um banco de dados 
muito bem-organizado, fácil 
de pesquisar, e comerciali-
zado em fóruns da darknet 
e outros locais igualmente 
nefastos da internet.

E como evitar o Scra-
ping? Primeiro, você precisa 
entender que qualquer in-
formação publicamente dis-
ponível na internet pode ser 
alvo de Scraping. Não im-
porta se o dado está em uma 
rede social, em um site pes-
soal, ou em um arquivo PDF, 
se a informação é publica-
mente acessível, ela pode 
ser coletada e agrupada. É 
claro, redes sociais como o 
próprio LinkedIn não com-
pactuam com esse tipo de 
coleta, pelo contrário, é algo 
considerado uma violação 
dos termos de serviço e que 
trabalham ativamente para 
evitar que ocorra.

Mas se você não quer ser 
mais uma vítima do Scraping, 
existe uma forma bem sim-
ples de evitar sua ocorrência: 

nunca compartilhe publica-
mente informações que você 
não gostaria de tornar-se de 
conhecimento público. Mui-
tas vezes, quando lidamos 
com questões relacionadas à 
segurança, especialmente se 
isso envolve um vazamento, 
tendemos a esquecer que o 
próprio usuário tem em suas 
mãos o poder de evitar situa-
ções indesejadas.

No caso das redes so-
ciais, existe a possibilidade 
de, por exemplo, restringir 
quem pode ver determina-
das informações como o 
e-mail ou número de tele-
fone, e também é possível 
limitar as postagens para 
grupos específicos com ou-
tros usuários que já fazem 
parte da sua rede pessoal. 
É importante lembrar que 
isso reduz a possibilidade 
de Scraping, mas não o evita 
completamente. Se você não 
quer correr riscos de uma 
determinada informação se 
tornar alvo de uma coleta in-
desejada, a única saída con-
fiável é não compartilhar.

Por que esses dados co-
letados de maneira ilegal são 
tão valiosos?

Independentemente de 
ter ocorrido um vazamen-
to ou apenas mais um Data 
Scraping, o conjunto de da-
dos que estava à venda na 
darknet inclui uma série de 
informações que cibercrimi-
nosos e outros golpistas ado-
rariam obter.

Por exemplo, essas infor-
mações poderiam facilitar 
tentativas de phishing, roubo 
de identidade, e todo tipo de 
ataque baseado em enge-
nharia social. Basicamente 

esse conjunto de dados “va-
zados” formam um perfil 
básico de uma vítima e isso 
efetivamente facilita a execu-
ção de diversos ciberataques.

Dessa forma, é impor-
tante estar alerta contra pos-
síveis tentativas de golpe, e 
redobrar a atenção as funcio-
nalidades básicas de segu-
rança que já existem em re-
des sociais e outros serviços 
como, por exemplo, habilitar 
a autenticação multifator.

O LinkedIn pode ser 
responsabilizado por 
esse vazamento?

Respondendo de forma 
direta: não, uma rede social 
como o LinkedIn não pode 
ser responsabilizada por um 
caso de Data Scraping, afi-
nal, como já mencionado, 
foi o próprio usuário quem 
decidiu compartilhar publi-
camente a informação.

É claro, sempre existe 
a remota possibilidade do 
cibercriminoso ter falado a 
verdade, e dos dados terem 
sido obtidos através de uma 
falha de configuração em 
uma API. Neste cenário, sem 
dúvida, a empresa poderia 
ser responsabilizada, inclu-
sive nos termos de leis e re-
gulamentações de proteção 
de dados pessoais como a 
LGPD e a GDPR.

De toda forma, esse é 
mais um aviso: segurança e 
proteção de dados não po-
dem depender exclusiva-
mente do fornecedor do ser-
viço, o usuário sempre tem 
um papel importante, que 
muitas vezes acaba sendo 
fundamental para evitar que 
os dados jorrem de maneira 
indesejada pela internet. Da 

mesma forma que é impos-
sível colocar o gênio de volta 
na garrafa, é impossível “des-
vazar” dados.

CLÁUDIO DODT É SÓCIO 
DA DARYUS CONSULTORIA E 

ESPECIALISTA E EVANGELISTA EM 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO E 

PROTEÇÃO DE DADOS.
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POR MEIO DE EDUCAÇÃO E 
SERVIÇOS EM GESTÃO DE RISCOS, 

O GRUPO DARYUS TORNOU-SE 
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SEGURANÇA DE INFORMAÇÃO, 
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- ESPECIALIZADA EM GESTÃO DE 
RISCOS E CIBERSEGURANÇA, 2) O 

IDESP - INSTITUTO DARYUS 
DE ENSINO SUPERIOR PAULISTA 

- QUE É LÍDER NA FORMAÇÃO 
EM GRC, COM MAIS DE 30 MIL 

PROFISSIONAIS FORMADOS DESDE 
2006, E PIONEIRA NA CRIAÇÃO 

DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO, 

FORENSE COMPUTACIONAL, 
CIBERSEGURANÇA E 

CONTINUIDADE DE NEGÓCIOS, 
3) A DARYUS EVENTOS, 
QUE TEM FOCO EM CRIAR E 

GERENCIAR EVENTOS QUE 
DESENVOLVAM A COMUNIDADE 

DE CIBERSEGURANÇA E GESTÃO 
DE RISCOS NO BRASIL, E 4) 

A DARYUS STARTLAB, 
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FOCADA EM RISCOS, TI E 
CIBERSEGURANÇA. PARA SABER 

MAIS VISITE: HTTPS://WWW.
DARYUS.COM.BR/

tindo a sua continuidade.
No caso de empresas 

públicas, há ainda a pre-
ocupação de que o sócio 
majoritário (ou único), 
o Governo, utilize a em-
presa para obter ganhos 
eleitorais imediatos, isto 
é, eleitoreiros, prejudican-
do aquelas e, por fim, o 
próprio povo, que vai ar-
car com a conta. Todavia, 
como o horizonte dos po-
líticos é curto – a próxima 
eleição – e eles dificilmen-
te sofrerão as consequ-
ências da gestão ruinosa, 
eles têm um forte estímulo 
para tanto. O caso da Pe-
trobrás é emblemático.

Assim é que a Gover-
nança Corporativa desem-
penha um papel central 
para alinhar os interesses da 
administração corporativa 
com os da empresa.

Por meio de um con-
junto de regras, sistemas de 
controle interno e externo, 
além de mecanismos de 
pagamento que adotem os 
incentivos corretos, a Go-

vernança Corporativa reduz 
esse conflito de interesses, 
conhecido como conflito 
entre agente (gestores) e 
principal (empresa).

Como a maior parte das 
empresas brasileiras sendo 
de “dono” ou de “família”, 
é natural que não sejam 
comumente adotados me-
canismos mais ou menos 
rígidos que ponham réde-
as às vontades arbitrárias 
dos seus controladores. 
Afinal, os gestores costu-
mam ser os sócios.

Todavia, em função 
de uma participação cada 
vez maior de investidores 
nos quadros societários, 
sejam estes institucionais 
ou não, tem crescido a pre-
ocupação com a Gover-
nança empresarial.

Assim, embora no pas-
sado a Governança Corpo-
rativa se encontrasse mais 
restrita às empresas nego-
ciadas em bolsa e aquelas 
do mercado financeiro, 
tanto em função da regula-
ção da B3 quanto pela im-

posição de condições dos 
investidores institucionais, 
hoje ela foi alçada à ordem 
do dia, afetando o valuation 
das empresas e as condi-
ções de financiamento.

Claramente, o merca-
do paga um prêmio pe-
las empresas que adotam 
uma boa Governança Cor-
porativa, particularmente 
quando os sócios inves-
tidores passam a ter real 
capacidade de influírem 
nas decisões empresariais, 
o que, em geral, melhora 
a qualidade das mesmas 
e diminui os riscos de as 
empresas se sujeitarem 
aos humores unilaterais 
do sócio majoritário. Esse 
alinhamento dos interesses 
do agente e do principal re-
duz fortemente as disputas 
societárias que possam des-
viar o foco dos negócios.

Adicionalmente, os 
próprios colaboradores da 
empresa se sentem mais 
seguros por estarem atu-
ando dentro de um con-
junto de regras e processos 

internos que podem com-
provar a lisura e regulari-
dade dos seus atos, o que 
também serve para me-
lhorar a percepção pública 
sobre aquela companhia.

Portanto, para além dos 
indispensáveis “E” e “S”, 
que têm dominado as no-
tícias, as empresas devem, 
cada vez mais, atentar para 
o “G” do “ESG”.

Verificando se há um 
alinhamento de valores, e 
não apenas com o que ele 
está comprando.

Assim, com o mercado 
consumidor cada vez mais 
engajado na defesa do meio 
ambiente e de pautas so-
ciais, bem como preocu-
pado com a maneira que 
as empresas são geridas, 
principalmente quanto à 
transparência de informa-
ções, critérios de decisão 
empresarial e relações com 
o governo, tem se tornado 
lugar comum falar de ESG 
- “environment, social and 
governance” (meio ambien-
te, social e governança).

Se do ponto de vista do 
“E” e do “S” a tendência é 
clara, com as empresas in-
vestindo em sustentabilida-
de e combatendo o racismo, 
o “G” ainda enfrenta resis-
tência entre nós.

EMANUEL PESSOA É 
ADVOGADO, ESPECIALISTA 

EM POLÍTICA ECONÔMICA 
INTERNACIONAL E NEGOCIAÇÃO 

DE CONTRATOS, INOVAÇÃO 
E INTERNACIONALIZAÇÃO DE 

EMPRESAS. É MESTRE EM 
DIREITO PELA HARVARD LAW 

SCHOOL, DOUTOR EM DIREITO 
ECONÔMICO PELA UNIVERSIDADE 
DE SÃO PAULO, CERTIFICADO EM 

NEGÓCIOS DE INOVAÇÃO PELA 
STANFORD GRADUATE SCHOOL 

OF BUSINESS, ALÉM DE SER 
BACHAREL E MESTRE EM DIREITO 
PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CEARÁ. O PROFISSIONAL AINDA 
ENSINA NEGOCIAÇÃO AVANÇADA 

EM CURSOS EXECUTIVOS. COM 
UM ESCRITÓRIO SEDIADO EM 

SÃO PAULO, ATENDE CLIENTES 
DE TODO O BRASIL E DO 

EXTERIOR. SEU PROPÓSITO É 
FAZER DAS EMPRESAS BRASILEIRAS 

COMPANHIAS GLOBAIS
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VBA
COTARACIAL
HOMOHABILIS

AUDITORCSI
VIGORPET

NASAAIRBAG
ATADMIRADO
CRIPTAVIGER

DITAMELAST
DARSEEC

MALLETGANHO
MACROBIOTICA

BITEGON
OSOELODDC

LATIRATRELAR

SOOUACUERA

A Mônica,
em relação
à Magali

(HQ)

"Drive My
(?)", músi-

ca dos
Beatles

Atriz da
série "A

Rainha do
Sul"

Vantagem
dada a

alguém em
particular

Reduto de 
brasileiros
no oeste

da Irlanda

Começar a
ter valida-
de (a lei)

Último, 
em inglês

Marechal
(?),

patrono da
Artilharia

Sigla da
Otan, no
endereço
da internet

Constru-
ção no
interior 
da taba

Nível da
psique

reforçado
pelo elogio

Discagem
Direta a
Cobrar
(sigla)

Com (?) 
de tacho:
decepcio-
nado (pop.)

Ligar o
reboque 
ao auto-
móvel

(?) bem:
causou

boa
impressão

Coisa
antiga ou 

abandona-
da (bras.)

Proposta eleitoral da
reforma política

Fenômeno típico de
zonas industriais

Hominídeo
que viveu
na África

Medida de
inclusão 

implantada
em univer-

sidades

Perito
contábil
Força
física

Longa de
Spielberg
ganhador
do Oscar
de Melhor
Filme de

1994

(?) de feijão, ingredi-
ente do "chop suey"
Romance de Clarice 

Lispector 

A 14ª letra
grega

Garrafa
reciclável

Protege o
motorista
na colisão
Surpreso

Símbolo de
Atmosfera

Física
Locutório

Agência
espacial
dos EUA

Ordem;
regra

O escon-
derijo de
Drácula 

Lucro; ren-
dimento

Capital da
Colômbia

Ver, em
inglês

Radical
(abrev.)

Doou
O alimento
vetado ao 
hipertenso

Dieta alimentar 
que visa equilibrar o

yin e o yang

Imitar a
voz do cão

(?) festas, mensagem
de cartões
de Natal

Dígito
binário

(Inform.) 

3/csi — see. 4/gort — last. 6/acuera — mallet.

BESTEIROL DO SEU DEDÉ

QUADRINHOS

HORÓSCOPO

Quanto mais 
eu me importo, 
mais eu tenho 

a perder.

Passado o caos do 
dia de ontem, o céu 
o ajuda a negociar 
e a conversar com 

uma pessoa reservadamen-
te. É preciso ter flexibilidade 
para interagir com as mudan-
ças. As responsabilidades 
são altas, mas você está em 
condições de resolvê-las.

O céu lhe traz 
soluções signi-
ficativas. É um 
dia para expres-

sar o que pensa com pes-
soas pertinentes às mu-
danças pelas quais você 
vem passando. A sua de-
senvoltura vai ajudá-lo a 
criar novas oportunidades.

O céu aponta uma 
conversa reservada 
com uma pessoa 

que atua diretamente em suas 
decisões profissionais ou em 
suas metas. O céu pede de você 
uma nova desenvoltura e mais 
flexibilidade. O momento está óti-
mo para fazer negociações pro-
fissionais e expor informações.

É um dia de 
mudanças e de 
consciência da 

sua atuação com um grupo de 
pessoas. O céu pede flexibi-
lidade e consciência das res-
ponsabilidades que devem ser 
assumidas. É preciso ter um 
campo de visão amplo para 
averiguar as suas escolhas. 

Hoje a mente ten-
de a estar mais 
clara, proporcio-

nando-lhe novas posturas e 
bons negócios. O dia pede 
que você explore as suas 
ideias com as pessoas cer-
tas e crie uma nova ambiên-
cia. É momento de colocar 
as suas ideias em prática.

Os estudos e 
uma nova forma 
de pensar vêm 

movendo novas parcerias e 
contatos mais interessantes 
para o seu desenvolvimento. 
O céu pede de você flexi-
bilidade para interagir com 
novas ideias. Uma pessoa 
agrega ideias positivas.

A rotina passa 
por mudanças 
positivas. O 

seu foco é mudar e deixar ir 
embora tudo aquilo que não 
deve mais ser mantido. Esteja 
aberto a negociações promis-
soras e à inserção de novas 
atividades se quiser ter uma 
rotina mais produtiva.

Passado o caos de 
ontem, hoje é um 
bom dia para co-

locar a conversa em dia com 
uma pessoa especial. Com 
flexibilidade, você e a pes-
soa tocada encontrarão uma 
ponte interessante para o de-
senvolvimento de ambos. O 
céu colabora com a relação.

É um bom dia 
para colocar em 
movimento as 

suas ideias e para resolver 
pendências com o imóvel. 
As responsabilidades são 
altas, mas é o momen-
to certo para organizar as 
pendências se quiser ser 
mais produtivo.

O dia está ótimo 
para movimentar 
os assuntos do 

seu interesse e para olhar mais 
atentamente para as suas ne-
cessidades. A troca com pes-
soas próximas é positivo e o 
céu traz boas notícias. Priorize 
as suas necessidades e o seu 
autodesenvolvimento.

O céu colabora 
com investimen-
tos para a casa 
e para a família. 

É um excelente dia para 
promover negociações e 
trâmites comerciais para o 
imóvel. Uma notícia pode 
circular na família e deixar os 
seus planos em destaque.

O dia vem com 
boas notícias e ati-
va a troca com pes-

soas próximas. Existe a ne-
cessidade de conversar com 
algumas pessoas e você está 
em destaque. A Lua Nova 
toca os investimentos e a for-
ma como você administra os 
seus recursos materiais.

QuinoMafalda


